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PALAVRA Do PRESIDENTE [N

Caros amigos leitores, saudacoes!

Estamos as vésperas de uma nova etapa na
direc@o de nossa Federacdo. Assim € que
nesse inicio de maio daremos posse a Nova
diretoria e conselhos da FEBRAEDA,
devidamente constituidos conforme
estatuto de nossa entidade.

Continuarei agora na vice-presidéncia da
Diretoria Executiva, apoiando e
colaborando com O nosso presidente
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Antonio Pasin, uma pessoa a qual quero
desejar pleno éxito e todo o sucesso na
direcdo de nossa entidade.

Temos a certeza da capacidade e do
desprendimento que caracterizam nosso
presidente, e consequentemente teremaos
uma continuidade com qualidade e com
aprimoramento e Nnovas ideias para Nossa
federacdo. Nossos conselhos e a Diretoria
sG0 compostos igualmente por
companheiros de luta e que abracam
NOSsSa causa com amor e dedicacao.
Quero mais uma vez, agradecer a todos
que de uma forma ou outra, colaboraram
com nossa administracdo nos Ultimos seis
anos, fazendo com que pudéssemos
enfrentar a fodas as vicissitudes e incertezas
gue cercaram sempre nossa area social.
Nossa esperanca € para dias melhores e
reconhecimento ao trabalho que
realizamos, para confinuarmos dando
perspectivas melhores aos jovens em
vulnerabilidade social que procuram e
confiam em nossas entidades.

Um grande abraco a fodos e a lembranca
sempre que a “FEBRAEDA, somos todos

Lall

nos™.

Silvio Jose

Marola
Presidente FEBRAEDA.

FEBRAEDA, SOMOS
TODOS NOS!

Gréafica Imacolors - 11 4390-0214



0 DESAFIO DA INCLUSAO

Com o objetivo de propiciar a reflexao sobre as normativas e praticas relativas a inclusdo da pessoa
com deficiéncia na aprendizagem profissional, a Federacdo Brasileira de Associagcoes
Socioeducacionais de Adolescentes-FEBRAEDA e a APAE de S&o Paulo promoveram, no dia 28 de
marco, uma capacitacdo sobre o atendimento e a insercdo de aprendizes com deficiéncia no
mundo do trabalho. Com o tema “Tecnologia social baseada na metodologia do emprego apoiado
para a inclusdo profissional de aprendiz com deficiéncia”, o evento foi voltado a dirigentes e
integrantes das equipes técnicas de entidades de assisténcia social e executoras de programas de
socioaprendizagem. Participaram dessa atividade, representantes de 27 entidades da capital e
interior.

Flavio Gonzalez, supervisor do Servico de Qualificacdo e Inclusdo Profissional da APAE-SP. apresentou
aos 55 paricipantes a ferramenta da “Tecnologia Social-Emprego Apoiado”, evidenciando a
expertise da APAE-SP nesse atendimento. Victor Martinez, tambéem da APAE-SP. completou a
apresentacdo relatando casos com solucdes praticas e acessiveis.

Considerando o entusiasmo e a avaliacdo positiva dos presentes, a Federacdo promovera outros
enconfros com o tfema daincluséo ainda neste semestre.

Nosso agradecimento a APAE-SP pelo momento enriquecedor!

Acima, Flavio Gonzalez fala aos fécnicos e dirigentes das entidades de assisténcia social e sociogprendizagem, na
sede da APAE-SP



FILANTROPIA EM PAUTA

A agenda do Férum Nacional das Instituicoes
Filantropicas-FONIF e, por consequéncia da
FEBRAEDA, comecou forte em 2019!

Em 15 de janeiro, a FEBRAEDA acompanhou
comitiva do FONIF que participou de reunido
com o Presidente da Republica Jair Bolsonaro e
o Ministro da Casa Civil Onyx Lorenzoni, que
discutiu sobre o fortalecimento da filantropia
como braco importante do Estado na oferfa de
direitos sociais a populacdo. Durante a reunido,
foi apresentada em primeira mdo a atualizacdo
da pesquisa 'A confrapartida do setor
filantropico para o Brasil', produzida pelo FONIF
em parceria com a consultoria independente
Dom Strategy Partners. “Esta segunda fase da
pesquisa fraz nimeros ainda melhores que a
anterior e mostram a forca da afividade
filantropica no Brasil”, afiimou Custddio Pereira,
Presidente do FONIF.

Antonio Roberto Silva Pasin, representante da
FEBRAEDA, também pode apresentar ao
Presidente da Republica um breve relato das
acOes das entidades certificadoras da
aprendizagem profissional e a importancia
desse trabalho para os adolescentes e jovens
brasileiros.

Além do Presidente do FONIF, o encontro teve
tambeém a participacdo do Diretor Juridico
Thiago Cabral, do vice-presidente da instituicdo
Caio Thomas, além do professor Anténio
Veronezzi e representantes da Associacdo
Nacional das Escolas Catdlicas (ANEC), da
Confederacdo lsraelita do Brasil (CONIB) e da
Federacdo Brasileira de Associacoes
Socioeducacionais de Adolescentes
(Febraeda).Participaram também a
Confederacdo das Santas Casas de
Misericordia Hospitais e Enfidades Filantropicas
(CMB), Confederacdo Brasileira de Fundacoes
(CEBRAF), Associacdo Brasileira de Instituicoes
Educacionais Evangéelicas (ABIEE),

Comitiva FONIF junto a Presidéncia da
Republica em 15/01/2019

Congregacdo de Irmas de Santa Marcelina e a
Associacdo Brasileira das Instituigcoes
Comunitarias de Educacdo Superior (ABRUC).
Em12 de marco, o FONIF pautou nova reunido
junto ao Ministério da Fazenda com liderancas
da Receita Federal. O encontro, igualmente,
feve como objetivo a apresentacdo da nova
versdo da pesquisa “A Contfrapartida do Setor
Filantropico no Brasil”.

O Forum foi recebido pelo Coordenador-Gerall
de Programacdo e Logistica Marcos Antonio da
Cunha, o Assessor Tecnico da Subsecretaria de
Gestdo Corporativa da Secretaria da Receita
Federal Juliano Brito e pelo Auditor Fiscal Roberto
Born. Durante a reunid@o os representantes do
FONIF apresentaram as liderancas a
importancia da filantropia para manter o
acesso de milndes de brasileiros a servicos
gratuitos de qualidade: saude, educacdo e
assisténcia social. Segundo numeros reunidos
na pesquisa, a cada R$1,00 investido pelo
Estado no setor com as imunidades fiscais, a
contrapartida real € de R$7,39 em beneficios
entregues a populacdo nessas trés areas.
Participaram dessa comitiva apoiando o
presidente do FONIF Custodio Pereira, a
presidente da Associacdo Paulista de
Fundacdes (APF), Dora Silvia Cunha Bueno, o
vice-presidente do FONIF e vice-presidente da
Associacdo Brasileira de Instituicdes
Educacionais Evangelicas (ABIEE) Euler Pereira
Bahia, o diretor juridico Thiago Ferreira Cabral , 0
relator do Comité de Relacdes Institucionais e
Diretor Institucional do Grupo Marista, Ednilson
Guiotti e a secretdria executiva Suli Moura.
Tambem intfegraram a comitiva Pedro Henrique
de Mello Antunes, pesquisador sénior da DOM
Strategy Partners; Anténio Roberto Silva Pasin,
diretor FEBRAEDA, € James Pinheiro dos Santos,
secretdrio executivo da Associacdo Nacional
de Educacdo Catdlica do Brasil (ANEC).
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Comitiva FONIF na Receita Federal em
12/03/2019.

Fotos e dados gerais da matéria — site: www.fonif.org.lor

Pesquisa mostra que contrapartida das
filantropicas é maior do que imunidade
tributaria destinada ao setor

Novo estudo do Forum Nacional das Instituicoes
Filanfropicas evidencia a importancia da
filanfropia para manter © acesso dos brasileiros
que mais precisam a servicos gratuitos de
squde, educacago e assisténcia social

Sao Paulo, abril de 2019 — Os niUmeros do setor
filantropico brasileiro surpreendem: na area da
Assisténcia Social, sdo mais de mais de 3.6
milndes de vagas de servicos essenciais de
protecdo bdsica. Na Saude, mais de 260
milhdes de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares. Na Educagdo, cerca de 725 mil
bolsistas no Ensino Superior e Bdsico. Esses s¢o
alguns dos dados revelados na atualizagcdo da
pesquisa A Contrapartida do Setor Filantropico
no Brasil, realizada pelo Férum Nacional das
Instituicoes Filantrépicas — FONIF em parceria
com a consultoria independente Dom Strategy
Partners e auditoria da Audisa.

Assim como a primeira edicdo desse
levantamento, realizado em 2016, os dados da
pesquisa atualizada ndo deixam duvidas
quanfo a representatividade das instituicoes
flantropicas para o bom funcionamento do
pais nas dareas de saude, educacdo e
assisténcia social. Além disso, o documento
mostra tamlbém o retorno da filantropia para a
sociedade frente as imunidades tributdrias
garantidas na Constituicdo Federal.

Segundo nUmeros reunidos Na pesquisa, que
tem como base dados oficiais dos ministerios
da Saude, Educacdo e Desenvolvimento
Social, a cada R$1,00 investido pelo Estado no
setor com as imunidades fiscais, a
contrapartida real € de RS7,39 em beneficios
entregues a populacdo nessas trés areas - ou
seja, uma entrega que agrega seis vezes mais
do que é recebido.

Vale mencionar também que o valor das
imunidades tributdrias das filantropicas ficou em
RS12 bilhdes no periodo pesquisado, o
equivalente a apenas 3% de toda a
arrecadacdo previdencidria, que foi de R$375
bilhoes.

“Esses dados sO reforcam o compromisso do
nosso setor com o Brasil. Fazemos filantropia ha
séculos motivados por nossa missdo e carisma,
O gque nos leva a investir muito mais do que
recebemos em favor dagueles que mais
precisam do nosso trabalho”, comenta
Custodio Pereira, presidente do FONIF,

Principais nUumeros de cada drea

De acordo com 0s numeros consolidados na
nova pesquisa do FONIF, na drea da saude, o
setor filantropico realiza mais de 260 milhdes de
procedimentos ambulatoriqis e hospitalares e
corresponde a 59% de todas as internagoes de
alta complexidade do Sistema Unico de Saude.
Vale mencionar ainda o fato de que o Brasil
conta com 906 municipios atendidos
exclusivamente por um hospital filantropico.

Na educacdo ndo € diferente. Segundo o
levantamento, as filantropicas do segmento
somam mais de 2,4 milhdes de alunos
matriculados e 725 mil bolsistas no Ensino
Superior e Bdsico, isso sem mencionar o
aspecto qualitativo, jd que essas instituicoes sao
reconhecidas pela oferta de uma educacdo
de altissima qualidade, conforme constatacdo
de rigorosos rankings de avaliagcdo, como O
ENEM e a CAPES.

Na drea de assisténcia social a relevancia dos
dados € a mesma. Mais de 3,6 mihdes de
vagas de servicos essenciais de protecdo
bdsica sdo oferecidos pelo setor, o que
representa 47% das vagas oferecidas pelarede
socioassistencial privada, incluindo
atendimentos de média e alta complexidade,
assessoramento e defesa e garantia de direitos.
Para conferir todos os dados e fazer download
da pesquisa, basta acessar o link:
http://fonif.rds.land/atualizacao-pesquisa

Sobre o FONIF

O FONIF - Férum Nacional das Instituicdes
Filantropicas tem como objetivo institucional o
fortalecimento e a defesa de inferesses das
entfidades filantropicas que atuam no Brasil nas dreas
de saude, educacado e assisténcia social. Constituido
legaimente em 2015, o FONIF foi fundado a partir da
reunido de 40 mantenedoras das mais importantes e
reconhecidas instituicoes do pais, que se uniram para
debater os rumos do setor e as alfernativas para
garantir os direitos e o pleno funcionamento dessas
entidades. Uma das principais acdes empreendidas
pelo FONIF foi a realizacdo da pesquisa ‘A
contrapartida do setor filantropico para o Brasil”,
desenvolvida em parceria com a DOM Stfrategy
Partners enfre 2015 e 2016, com uma nova versao
lancada em 2019. O esfudo aponta que, para cada
RS$1,00 oferecido pelo Estado como imunidade fiscal
as filantropicas, hd um retorno de RS7,39 em
beneficios enfregues G sociedade. Dados mosfram
ainda que 80% da populacdo brasileira estd em
municipios cobertos por servicos de instituicoes
filantropicas e que o sefor emprega cerca de 2,3
milhdes de pessoas. Mais informagoes sobre o FONIF
€ Q pesquisa podem ser obtidas no site da enfidade:
www. fonif.org.br



ASSESSORAMENTO IN LOCO

A FEBRAEDA comecou 0 ano de 2019 com muita energia, realizando visitas tecnicas aos associados
para orientfacdes referentes a legislacdo, cadastramento de cursos de aprendizagem, e outros temas
da assisténcia social. O assessoramento € permanente e fundamental para a qudlificacdo dos
servicos, alem de incentivar a parficipacdo de tecnicos e dirigentes nas acodes lideradas pela
FEBRAEDA.

Nossa agenda de assessoramento: 24/01 — Instituto Dom Bosco, Bom Retiro na capital —SP; 01/02 - LBV,
Bom retiro na capital- SP; 13/02 — CRESCER em Santo Amaro — SP; 21/02 — CAMPL em Limeira; 07/03 -
CRESCER em Santo Amaro- SP; 12 e 13/03 — Legido Mirim de Sao Manuel; 14/03 — Lar Donato Flores em
Tatui; 22/03 — Projeto JEDA em Santo Andre; 27/03 — Jovem em Acdo ltapira; 02/03 — CAMP Indaiatuba;
04e05/04 naAMOSIM de Ourinhose 11/04 - CAMP Oeste —SP

Em breve, atécnica Silvia Coviello estara visitando outras associadas Aguardem o contato.

A esquerda, Silvia Coviello, ladeada pela equipe da
Jovem em Acqo lfapira

Ao lado, a equipe do Lar Donato Flores e a técnica da
FEBRAEDA.

Nossa técnica também atendeu e visitou outras entidades no intuito do assessoramento, e incentivou
aintegracdo ao nosso movimento federativo: 14/02 - Guarda Mirim de Frutal, em Minas Gerais (que se
associou em fevereiro 2019), 27/02 — CEPAC Barueri e 27/03 — Guarda Mirim de Itapira (AIPA).

Trabalhar juntos € imprescindivel para o crescimento e a defesa de todos!

Como destaque nas visitas de assessoramento e de divulgacdo das acoes da FEBRAEDA, em 14/02
nossa fécnica conheceu as acdes sociais e de integracdo ao mundo do frabalho realizadas pela
Guarda Mirim de Frutal, de Minas Gerais. Em seguida a visita, a enfidade manifestou desejo de se
associar a FEBRAEDA.
Sejam bem vindos!

No centro da foto, a técnica Silvia Covielo ao lado do
fesoureiro da GM de Frutal Dhouglas Aradjo Soares, e
Jjovens atendidos pela entidade.




ELEICAO GESTAO 2019-2021

Em 19 de fevereiro realizamos a assembleia geral ordindria na sede do CAMP SBC, em Sdo Bermnardo
do Campo, para a eleicdo da Diretoria Executiva e Conselhos de Administracdo e Fiscal, para o
mandato *maio 2019 a abril 2021”.

Em uma manhd muito produtiva e fraterna, os presentes felicitaram o atual Presidente Silvio Jose
Marola pelos anos de gestdo na lideranca das enfidades de assisténcia social e que afuam na
promocdo da infegrac&o ao mundo do frabalho e desejaram sucesso ao Presidente Executivo eleito,
Antonio Roberto Silva Pasin, representante da Guarda Mirim de Guaratinguetd em nosso movimento.
Segue arelacdo de dirigentes da FEBRAEDA 2019-2021:

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE DE HONRA..........c.covevvvnnnn. Guilnerme Teodoro Mendes

PRESIDENTE SEXE (it e Antonio Roberto Silva Pasin (GM Guaratinguetd)
VICE-PRESIDENTE EXEC...........oo0vvvvnnnn, Silvio José Marola (CAMP SBC)

DIRETOR SECRETARIO........ocovviiveerinn, Fabio do Amaral Sanches (Assoc. Formar Piracicabaq)
DIRETORA SECRETARIA ADJUNTA......... Dora Silvia Cunha Bueno (CAMP Oeste)

DIRETOR FINANCEIRO.........oovviviiiiinnnn, Jodo Nelson Ceschin (CAMP SBC)

DIRETOR FINANCEIRO ADJUNTO........... Edson Cunha Borcato (NURAP)

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

PRESICEIILENT...................co0. .0 S duem Arnaldo Bottari Pinheiro de Mello (CAMP Pinheiros)
VI GEEREEDIDENTE. . ....ouieiissesens . SRS Marinus Jan Van der Molen (ESPRO)

SEEIRETARIO .. ..o et Antonio Jorge dos Santos (CAMP Cubatdo)
SECRETARIA  ADJUNTA......ovvvvviriiineinnns, Maria Helena Novaes Rodriguez (AEHDA Campinas)
1C.MEMBRO. ... Israel Faiote Bittar (CAMP Limeirq)
2°.MEMBRO.......cuieie e Adelino de Aimeida Pereira (CAMP Guarujd)
3C.MEMBRO....... ... Valter Artiolli (Coorp. GM Socorro)

49 MEMBRO. 11111 e1 s es e José Adilson Bonatto (AEHDA Araras)

5C.MEMBRO......... Rosely Rosada Silva (JAM - Jacarei)

6% . MEMBRO.......couuiie i R Antonio Carlos Ferreira Lopes (CAMP Mangueira)
CONSELHO FISCAL

COORDENADOR. .....cviviiiiiiiiiiiiiinnn Orlando Braz Mazotti (CAMP SBC)

12, MEMBRO... & S S Leonardo Leal (CAMP Centro)

20 MEMBR . . . Walter Sampayo Santesteban (CAMP Caxingui)

1. SUPLENTIE: . . s S Reinaldo Bittar (CAAP-ASA)

20, SUP LEN T PR Joseé Carlos dos Reis (GM St. Barbara D'Oeste)

Ao cenfro o presidente da FEBRAEDA que encerra a A esquerda Luiz A. Novi, no centro Antonio Roberto Silva
gestGo em 30/04/2019, , ao Jado de Arlindo Fagundes Pasin e a direita Silvio José Marola.
Filho , Presidente do Conselho de Administracdo e do
Presidente do CAMP SBC, Luiz A. Novi, anfifriGo do

evenfto. a



PRESTACAO DE CONTAS 2018 E REFORMA ESTATUTARIA

Em 16 de abril, na sede da Guarda Mirm de
Santa Barbara D'Oeste, nossos dirigentes deram
conta de duas grandes tarefas: a primeira, na
assembleia geral ordindria, foram analisados 0s
relatérios social e financeiro relativos ao
exercicio de 2018; a segunda, na assembleia
geral extraordindria, foi realizada a alteracdo do
estatuto da FEBRAEDA, atualizando critérios de
associacao e de participacdo dos associados
nos Orgdos diretivos da federacao.

As assembleias foram realizadas com

franquilidade quanto aos seus objetivos
principais, aprovadas as agdes de 2018 e
realizado o aperfeicoamento das regras
estatutdrias conforme o pedido dos dirigentes e
a proposta redigida pela Consultora Juridica
Dra. Rozangela Borota Teixeira.

Em “oufros assunfos”, nossos dirigentes se
debrucaram sobre 0os novos desafios em face
das mudancas nos Ministerios, Secretarias,
Conselho e Foruns. Muito frabbalho pela frente!

Acima, o grupo de dirigentes apds as assembleias e a direita, na mesa dos frabalhos da assembleia.

APRENDIZAGENM EM FOCO

No dia 03 de abril, participamos de audiéncia
na Secretaria de Politicas PUblicas de Emprego,
em Brasilia-DF, junto as organizacoes
certificadoras que compdem o Férum Nacional
de Aprendizagem Profissional - FNAP. A
Consultora Juridica Rozangela Borota Teixeira e
o Diretor Antonio Pasin representaram a
FEBRAEDA na oportunidade.

Os representantes das entidades certificadoras
foram atendidos pelo Secretdrio de Politicas
Publicas para o Emprego, Fernando Holanda
Barbosa Filho, Daniel Galvdo da SPPE, Rodrigo
Zerbone da SCAP e demais técnicos daquela
pasta.

O grupo esta estudando propostas que visam
ampliar a empregabilidade dos jovens
aprendizes em todo o Brasil.

i

Acima, os participantes da reuniGo em 03/04. '

GT TECNICO - APRENDIZAGEM

Desde fevereiro-2019, um grupo de técnicos
tem se reunido na sede da FEBRAEDA
mensalmente para refletir sobre os conteddos
bdasicos dos programas de aprendizagem
profissional.

A ideia € desenvolver conteldos que possam
ser referéncia para todas as associadas da
FEBRAEDA e, a0 mesmo tempo, levar propostas
a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego,
no intuito de ampliar a qualificacdo dos

aprendizes.

Parficipam deste GT, alem das técnicas da
FEBRAEDA, tecnicos da APAMI (ltafiba), CAPV
(Valinhos), CLASA (Santo Andre), CAMPSBC (Sdo
Bernardo do Campo), CAMPS (Santos), CAAP-
ASA (Ipiranga — SGo Paulo), CAMP Pinheiros e
Vivenda da Crianca (Parelheiros — SGo Paulo).
Muito estudo e frabalho, sdo a ténica dos
encontros mensais. Aguardamos as
contribuicoes de todos!



