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PALAVRA DO PRESIDENTE

Poucas coisas me dao tanta satisfacdo quanto nossos ENCONTROS DE
DIRIGENTES E TECNICOS!!

E muito bom encontrar gente bem disposta, trabalhando de coracdo aberto em
prol do bem estar de todas as entidades.

Além dos avancos nos grupos de trabalho, consolidamos contatos, (re) vemos
amigos, abracamos aqueles que tém a mesma causa.

Parabéns aqueles que , de algum modo, colaboraram e participaram deste
evento.

Parabéns aos amigos de Socorro e Itapira que se desdobraram para que tudo
corresse dentro da mais perfeita ordem. Tenham certeza: Socorro se tornou
roteiro obrigatértio nas proximas viagens!

Uma acolhida calorosa como a que voOcés proporcionaram aos participantes
deste ENCONTRO nos dias 16 e 17 de mar¢o, é exemplo para todos !

Seguimos em frente, com o animo renovado .

“ABRINDO CAMINHOS”
Guilherme Teodoro Mendes - Presidente 2006 - 2008



16 _DE MARCO - ABERTURA

No café da manhd, o Presidente Guilherme
Teodoro Mendes recebeu os cumprimentos do
Prefeito de Socorro, José Mario de Faria e do
Presidente da Camara que, junto com o0 amigo
Valter Artioli, recepcionaram os 80 participantes
do evento na manhd do dia 16 de marco, no
Centro Administrativo de Socorro. Também
estavam presentes varios vereadores que
prestigiaram o evento.

“A abertura dos trabalhos
foi realizada pelo Prefeito
de Socorro e os trabalhos
foram conduzidos pelo
Diretor da FEBRAEDA e
Presidente da Corporacéo
Valter Artioli e 0
Presidente

Guilherme”.

“A mesa de trabalhos,
além do Prefeito José
Mério de Faria, e do
Presidente da FEBRAEDA,
estava a primeira dama
S6nia Mantovani de Faria,
a Assessora Técnica Regina
Sartorio e varios
vereadores.”




GRUPOS TECNICOS

NO INTUITO DE AGILIZAR OS TRABALHOS, NOS DIVIDIMOS EM 4 GRUPOS NA 6 2 FEIRA .

2 -COORDENADORES E ADMINISTRADORES

i 3- ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGAS

4- EDUCADORES E PROFESSORES




CONCLUSOES DOS TRABALHOS TECNICOS

“Il ENCONTRO DE DIRIGENTES, COORDENADORES E
TECNICOS FEBRAEDA,

CGM SOCORRO E JACE ITAPIRA”

GRUPO DOS EDUCADORES - PROFESSORES, MONITORES E ORIENTADORES
EDUCACIONAIS.

Tema: Estratégias para uma Nova Abordagem Pedagdgica

Considerando a proposta formulada no Encontro Técnico realizado no CAMP-
Praia Grande e a Reunido de Trabalho no CAAP”Ipiranga, foi apresentado
neste Encontro Técnico em Socorro o seguinte:

1 - Planejamento

1.1 - As entidades devem manter o planejamento de atividades
adequado as determinacdes da LDB e as necessidades socio-educacionais dos
jovens. O planejamento possibilita o correto detalhamento da metodologia e
estratégia de ensino. Deve-se planejar antes de executar - o planejamento é
ao instrumento pelo qual o educador pode detalhar a metodologia e suas
estratégias, sempre de acordo com a realidade do jovem e da comunidade
onde esta inserido.

1.2 - Devem ser considerados no planejamento de atividades
pedagdgicas, 0 maior numero possivel de questdes que interferem na
formacgéo dos adolescentes, trazendo fatos atuais para reflexdo e debate. Ex:
violéncia, meio ambiente e outros. Deve-se ouvir o jovem, incluindo no
planejamento de atividades as suas dificuldades e propostas.

1.3 - A renovacdo dos métodos de ensino proporcionam/revitalizam no
jovem a vontade e o prazer de aprender.

2 - Estratégias:
2.1 - Dinamicas de Grupo
Atividades que facilitam o aprendizado e estimulam o raciocinio.
2.2 - Reunides integrativas com pais/responsaveis
Harmonizar as relagbes trazendo a comunidade para participar da

instituicdo, comprometendo a familia com todo o trabalho
institucional.

2.3 - Jogos Didéticos
O universo ladico é atraente a facilita a assimilacdo dos conteudos.
3 - Historias e Fabulas
Exemplos trabalhados de forma mais interessante e incentivando a imaginagao
e a criatividade dos jovens.
4 - Dramatizacéo
A vivéncia das situacdes, possibilita a consciéncia enquanto sujeito do
processo educacional.

5 - Pesquisas de Campo

O intercambio com a pratica consolida o aprendizado.

6 - Palestras

Trazer novas “vozes” € importante para diversificar a forma como os
conteudos sdo trabalhados e funcionam como depoimentos que marcam o0
processo educacional.

7 - Textos de apoio

Os beneficios da leitura e redacdo sdo incontestaveis e devem permear toda a
formacéo dos jovens.



GRUPO DOS PROFISSIONAIS DE SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA

Tema: O Perfil do Adolescente de Hoje e a Insercdo no Programa de
Formacéao Profissional - Nucleo Teorico-Pratico de Aprendizagem.

A reunido teve como dinamica a apresentacdo das entidades presentes,
onde todos tiveram oportunidade de relatar seu trabalho e a forma/método
de selecdo adotada tanto para admissdo no nucleo tedrico quanto para o
encaminhamento profissional dos jovens.

Ap6és esse momento, o0s técnicos debateram sobre as
“avaliacdes”/testes aplicados no processo seletivo, onde tiveram destaque os
de ordem “motivacional”, assinalando, no entanto que varias entidades ainda
utilizam o de *“conhecimentos gerais”. A preocupacdo comum € a de
encontrar instrumentos que assinalem a disposicdo dos jovens quando do
ingresso no programa de formacéo nas entidades.

Foram considerados 0s seguintes:

1.1- Disposicdo e incentivo da familia x falta de motivacédo de alguns
jovens no ingresso na entidade; foram comentadas, formas de selecionar
“separando” o jovem da familia, buscando informacbes reais quanto a
necessidade e vontade de participar das atividades nas entidades.

1.2- Dificuldades que alguns adolescentes apresentam quanto a
formacéo bésica - valores, habitos e atitudes - e ao baixo desempenho na
escola regular, e que dificultam a adaptagdo nas entidades e,
consequentemente, o futuro encaminhamento ao nucleo tedrio-pratico do
programa institucional.

1.3- Estudo s6cio-econdémico: destacando a importancia de manter essa
avaliacdo, atendendo aos parametros da L.O.A.S. - Lei Organica da Assisténcia
Social. Variantes quanto ao momento em que esse estudo é realizado (antes
do teste ou apds), foram assinaladas, mas ndo devem interferir no resultado
final que é o de selecionar jovens que realmente necessitam do apoio e da
orientacdo no programa desenvolvido pelas entidades.

1.4- As entidades tém de buscar novas parcerias e outros “campos de
formagdo”, pois a &rea administrativa estd ficando restrita. Foram citados
exemplos no setor de “varejo” que demanda outras formacbes e que esta
acessivel as nossas entidades. A lei da aprendizagem profissional possibilita a
“formatacdo” de novos cursos, 0 que abre outras perspectivas de
encaminhamento profissional para os jovens. Os técnicos devem estar atentos
a essa demanda, sinalizando a necessidade de mudanca no programa de
formacéo profissional.

Os debates neste grupo nao foram encerrados e devem continuar nos
proximos encontros.

GRUPO DE COORDENADORES E ADMINISTRADORES

Tema: Codigo de Etica para as Entidades Filiadas

Considerando as questdes assinaladas em reunido anterior (01-dezembro-
2006), temos para destaque o seguinte:
Principios:
1 - Respeito a regido de atuacao das entidades:
1.1 -Quando da implantacdo do programa em novas empresas parceiras,
devemos considerar o local onde esta instalada a sede da entidade e a



residéncia dos jovens atendidos, sendo que as necessidades desses devem
ser privilegiadas no encaminhamento as empresas, estando acima das
necessidades financeiras das entidades;

1.2 -O programa de aprendizagem e atendimento realizado pelas
entidades, conforme a politica de municipalizagéo e registro nos Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, deve se ater a
regido/municipio onde o programa esta autorizado;

1.3 -Em casos excepcionais, na impossibilidade do atendimento a vagas
disponibilizadas por empresas pela entidade instalada no municipio/regiao,
as vagas podem ser preenchidas por entidade cuja sede seja proxima, sem
prejuizo para o adolescente-aprendiz quanto ao horario escolar e
considerando a distancia-percurso e transporte utilizado pelo jovem. Do
mesmo modo, as entidades deverdo considerar a indicacdo do item 1.2,
quanto a autorizacdo de atendimento no que se refere a instancia
municipal, evitando eventuais problemas com os Orgéos de Direitos.

2 - Atencgéo com o Marketing Institucional

As entidades deverdo ter estar atentas com o material de divulgagéo
institucional adotado, bem como com matérias publicadas na imprensa,
evitando/prevenindo distor¢des do programa de atendimento, privilegiando o
enfoque as atividades de assisténcia social e de educacdo. Apresentar o
trabalho com profissionalismo, sem perder o foco do programa - O
ADOLESCENTE!

3 - Alinhar a conduta junto as empresas parceiras

As entidades adotardo uma linha de procedimento comum no
atendimento e orientacdo as empresas parceiras. A relacéo sera pautada pelo
didlogo permanente e transparente entre as entidades, visando o melhor
atendimento do (s) jovem (s), o crescimento da (s) comunidade (s) e de todo o
programa de atendimento preconizado pela FEBRAEDA.

Os debates neste grupo ndo foram encerrados e devem continuar nos
proximos encontros.

Foi sugerido o CAMP-Valinhos como anfitrido da proxima “Reunido de
Trabalho”, em momento/data anterior a do ENCONTRO DE DIRIGENTES E
TECNICOS previsto para junho, em Araras, visando concluir os trabalhos
técnicos.

Aguardamos a indicagédo de data da parte de Valinhos, para que todos
possam se preparar e levar, por escrito, suas propostas visando a efetividade
dos trabalhos.

Todo este material sera editado futuramente pela FEBRAEDA, em forma
de “cartilha” ou similar, visando dar instrumentos concretos para nortear a
acdo nas entidades, em especial aquelas em fundacdo. De todo modo,
devemos considerar que o material devera ser adaptado a realidade de cada
entidade, considerando determinantes regionais/culturais.

Antes da finalizacao dos trabalhos e das apresentacfes dos grupos
técnicos, foi realizada uma atividade ludica com os participantes como
exemplo de acdo de integracdo, relaxamento e “reutilizacao” de
materiais. No encerramento das atividades as 18h00, o Presidente da
FEBRAEDA entregou aos participantes 2 (dois) CD’s contendo:

1 - LOAS; LDB; SUAS e Manual de Contabilidade do 3° Setor e
2 - Proposta de Educagao Ambiental.



REUNIOES DA DIRETORIA, CONSELHOS E ASSEMBLEIA GERAL

Em 17 de marco recebemos nossos dirigentes que deram conta de uma
~pauta com muito trabalho:
1 - RELATORIO DE ATIVIDADES DA FEBRAEDA - 2006

2 - REGIMENTO INTERNO DA FEBRAEDA
3 - VERIFICACAO DAS CONTAS DO EXERCICIO 2006

O Regimento Interno da FEBRAEDA serd encaminhado para registro em
Cartorio, conforme prevé nosso Estatuto Social e, em seguida, serd enviado a todos
os Diretores e entidades filiadas.

O relatorio financeiro e o relatdrio de atividades aprovados em 17 de marco
esta a disposicdo na sede.

NOTICIA - CONSELHOS DE DIREITOS

Em Socorro, foi re-afirmado o apoio da FEBRAEDA a candidatura do nosso
Vice-Presidente Antonio Jorge dos Santos ao CONDECA- Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, cujas inscricdes serdo até 30 de marco de
2007.

Desde o inicio do més, nossa secretaria vem encaminhando “chamados” as
entidades para que se inscrevam como eleitores, visando a indicacdo de pessoas
comprometidas com a politica de atendimento a crianca e ao adolescente, e que
compreendam a agdo desenvolvida nas nossas entidades.

Vamos estar atentos!



DESTAQUES

Recebemos visitantes das entidades de
Pedreira e de Amparo - a muito
simpatica Maria Ignez Pretti Rosario e,
saindo de Sao Paulo, de Inconfidentes -
Roberto Marcelino Correa, e Borda da
Mata - Clayton Serafim da Silva.
Esperamos té-los conosco em breve na
FEBRAEDA!

Nosso agradecimento, de coragao, ao amigo
Valter Artioli, que tornou possivel este
Encontro.

Nosso coragao ficou mais leve, pela
sensagao de “missédo cumprida™.

Obrigado Equipe da Corporacao de Guias de
Socorro e a Equipe do Jovem em Acéao
Itapiral

ABRACOS ESPECIALISSIMOS PARA...



CGM SOCORRO E FEBRAEDA

JOVEM EM ACAO ITAPIRA

CAAP” IPIRANGA E FEBRAEDA

Aos amigos: CAMP-Santos, CAMP-Valinhos,CAMP-Limeira, CAMP-Mogi Guagu,
AEHDA Araras, SODIPROM, CAMP-SB Campo, APB Holambra, SOMA Americana, GM
Santa Barbara d’Oeste, JAM- Jacarei, GM Guaratingueta, CAMP Praia Grande,
CAMP-Cubatéo, Muito obrigado pela confianca e apoio.

Obrigada a todos os que colaboraram com esta Federacdo e com o sucesso de
mais este “Encontro”.
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