De: SRTE/SP - Sandra Moraes de Brito <sandra.brito@mte.gov.br>

Enviado: quinta-feira, 26 de margo de 2020 10:29

Assunto: ORIENTACOES SOBRE 0S IMPACTOS DA PANDEMIA COVID-19 NOS CONTRATOS DE
APRENDIZAGEM

ORIENTACOES SOBRE OS IMPACTOS DA PANDEMIA COVID-19 NOS CONTRATOS DE
APRENDIZAGEM

Considerando que o regulamento de inspec¢do do trabalho, aprovado pelo Decreto 4552/2002,
em seu art. 18, Il e art. 23 estabelece que é dever dos Auditores Fiscais do Trabalho orientar e
advertir as pessoas sujeitas a inspecao do trabalho quanto ao cumprimento da legislacao
trabalhista.

Considerando a crise sanitaria decorrente do coronavirus e o advento da Medida Provisoria
927 de 22 de margo de 2020 e os inumeros questionamentos de aprendizes, empresas e
entidades formadoras dos impactos da pandemia COVID-19 nos contratos de aprendizagem.

Seguem alguns esclarecimentos sobre o tema:

1. Os empregadores poderdo promover a antecipacdo de férias dos aprendizes, mesmo que
ndo tenham completado o periodo aquisitivo, nos termos do art. 62 da Medida Proviséria 927
de 22 de margo de 2020, hipotese em que as atividades tedricas e praticas devem ser
interrompidas. A referida medida deve ser imediatamente comunicada a entidade formadora,
aplicando-se as demais regras previstas nos arts. 62 a 10 da referida MP, in verbis:

Art. 62 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o empregador
informara ao empregado sobre a antecipacao de suas férias com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletronico, com a indicacdo do periodo a ser
gozado pelo empregado.

§ 12 As férias:

I - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas
relativo ndo tenha transcorrido.

§ 22 Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacao de periodos
futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

§ 32 Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste
Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 72 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o empregador podera
suspender as férias ou licengas nao remuneradas dos profissionais da area de saude ou
daqueles que desempenhem fungdes essenciais, mediante comunica¢do formal da decisdo ao
trabalhador, por escrito ou por meio eletronico, preferencialmente com antecedéncia de
quarenta e oito horas.

Art. 82 Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
19, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias
apoés sua concessao, até a data em que € devida a gratificacdo natalina prevista no art. 12 da
Lei n? 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo unico. O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um terc¢o
de férias em abono pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o prazo
a que se refere o caput.



Art. 92 O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade
publica a que se refere o art. 12 podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente
ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

Art. 10. Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

2. Caso o contrato do aprendiz nao tenha previsdo de gozo de férias podera o empregador
promover sua concessdo, interrompendo, assim, as atividades tedricas e praticas, com a
devida comunicacdo a entidade formadora. Nesse caso podera celebrar termo aditivo, com o
respectivo ajuste no calendario, prorrogando a data de término do contrato, a fim de permitir
a complementacdo da carga hordria tedrica e pratica previstas no programa de aprendizagem.

3. 0 aprendiz podera ser incluido em grupo de empregados para gozo de férias coletivas, caso
tenha sido essa medida escolhida pelo empregador, hipdtese em que devem ser interrompidas
as atividades tedricas e praticas, devendo a entidade formadora ser comunicada
imediatamente.

4. A hipotese prevista no art. 14 da Medida Proviséria 927 de 22 de margo de 2020, que prevé
compensacdo de jornada por banco de horas, nao se aplica aos contratos de aprendizagem,
por forca do art. 432 da CLT.

5. Os aprendizes ndo podem ter seus contratos de aprendizagem rescindidos de forma
antecipada, sem que haja a ocorréncia de um dos motivos previstos no art. 433 da CLT ou art.
13 daIN 146/2018 da SIT.

6. Havendo fechamento definitivo do estabelecimento os contratos de aprendizagem poderao
ser rescindidos, caso ndo haja possibilidade de transferéncia, nos termos do art. 13, II, "e", da
IN 146/2018 da SIT, sendo devidas as verbas rescisorias previstas no anexo I da IN 146/2018
da SIT.

7. Os contratos de aprendizagem cuja data de término recaia durante o periodo da pandemia
do coronavirus podem ser rescindidos normalmente na data originalmente prevista, devendo
a entidade formadora emitir o certificado de conclusdo do programa referentes aos mddulos
concluidos.

8. Seguem orientagdes sobre as atividades tedricas do programa de aprendizagem:

8.1 - As entidades formadoras de aprendizagem profissional podem interromper as aulas
tedricas presenciais dos programas de aprendizagem enquanto vigorar tal orientacao das
autoridades sanitarias, sem prejuizo salarial aos aprendizes, nos termos do art. 3, §32, da lei
13.979/2020.

8.2 - As entidades formadoras podem ministrar atividades tedricas de forma remota, caso o
curso seja compativel, com o devido acompanhamento dos educadores também remotamente,
observadas as particularidades do contrato de aprendizagem, em especial, a jornada de
trabalho, nos termos dos arts. 42 e 52 da Medida Proviséria 927 de 22 de margo de 2020.

8.3 - Nao sendo possivel a ministracdo das aulas tedricas de forma remota nos termos do item
8.2, o conteudo tedrico nao executado podera ser repassado posteriormente. Nessa hipodtese,
devera ser celebrado termo aditivo com prorrogacdo do periodo de vigéncia, destacando que o
aprendiz continuara a ser contabilizado para fins de cumprimento da cota de aprendizagem



durante o periodo de prorrogacdo contratual. No entanto, caso a data de término do contrato
recaia durante o periodo da pandemia os contratos poderao ser rescindidos nos termos do
item 7.

8.4 - As entidades qualificadoras que optarem pela formacao teérica remota durante o
periodo da pandemia poderao iniciar novas turmas.

9. Seguem orientagdes sobre as atividades praticas do programa de aprendizagem:

9.1 - As empresas que paralisarem suas atividades em razdo de determinac¢ado das autoridades
sanitarias, devem interromper as atividades praticas presenciais dos aprendizes, sem prejuizo
salarial - art. 3, §3¢, dalei 13.979/2020.

9.2 - As empresas que ndo tiverem suas atividades paralisadas por determinacdo das
autoridades sanitarias devem interromper as atividades praticas presenciais dos aprendizes
com idade inferior a 18 anos, tendo em vista o disposto na lei 8.069/90 e Conven¢do 182 da
OIT. Nessa hipotese, podera a empresa celebrar termo aditivo prorrogando o prazo de vigéncia
do contrato para integralizar a carga hordria pratica. Vale ressaltar que o aprendiz
permanecera sendo contabilizado para a cota de aprendizagem da empresa durante o periodo
de interrup¢ao bem como no periodo de eventual extensdo do prazo contratual.

9.3 - As empresas poderao adotar o modelo de trabalho remoto (home office) aos aprendizes,
independentemente da idade, nos termos dos arts. 42 e 52 da Medida Proviséria 927 de 22 de
marg¢o de 2020, desde que: a) a funcdo do aprendiz seja compativel com a realizacdo do
trabalho remoto; b) o estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem forneca ao
aprendiz a estrutura adequada para realizagdo do trabalho remoto, tais como computador e
internet, quando necessarios; ¢) haja acompanhamento remoto do monitor do aprendiz no
desempenho de suas atividades; d) sejam observadas as especificidades do contrato de
aprendizagem, em especial as regras que versam sobre jornada de trabalho.

9.4 - As atividades teoricas e praticas, presenciais ou remotas, devem ser compativeis com a
funcdo para o qual o aprendiz foi contratado, sendo vedado em qualquer caso o desvio de
funcao.

9.5 - Havendo algum aprendiz infectado ou com suspeita de infec¢do, o mesmo deve ser
imediatamente afastado de suas atividades, sem prejuizo salarial - art. 3, §32, da lei
13.979/2020.

Na hipétese de advir orientacdo diversa ou mais especifica da Subsecretaria de Inspecao do
Trabalho ou ainda nova legislacdo que verse sobre o tema, as orientacdes serdo atualizadas e
encaminhadas aos interessados.

Atenciosamente,

SANDRA MORAIS DE BRITO COSTA

AUDITORA FISCAL DO TRABALHO

Coordenadora da Aprendizagem Profissional no Estado de S&o Paulo
Superintendéncia Regional do Trabalho

Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

Secretaria de Trabalho

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

e-mail: sandra.brito@mte.gov.br

(11) 21132753
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