i

— & g

FEBRAEDA cravcy.

Federacdo Brasileira de Associa¢des Socioeducacionais de Adolescentes

FEBRAEDA

ANO | - Namero 05 NOVA FASE - Novembro/Dezembro de 2015

Uuménjadapag “mais do que nunca

| Mﬂag Y nmfgmnmmtadanﬂuadw.dad

gmmzwadnuqualdadczzs desencontros,

_ o e ng[maad
= S
Qma %ata!wﬂﬁtapafatodmummmznto
da/uzﬂexaogdchmzplo naq,uelaq_ucnmmd,amau
D s it

gdeuugamdapananmm[um

o J
* -h..'hr-l-.
i -

[ S SO =
L e
- "':"!J'..#

Qm20761m/_ada Reencontro.

7 Silvio, José Marola
W3 A Presidente FEBRAEDA

Leia Nessa Edié:é'of

* Encontro Nacional foi
Sucesso em Piracicaba.

e Estatuto das Entidades.

Pags 6 e 7

e A FEBRAEDA no * Acontece nas
CONANDA Associadas
Pag 3 Pags4,5,8e 9

Pag 3 B




PALAVRA DO PRESIDENTE

Caros Leitores.

Saudagoes!

Estamos vivendo momentos conturbados, de agitagao,
de guerras, de ideologias exacerbadas motivando
conflitos e consequentemente fazendo vitimas
inocentes, entre criangas e civis que em principio nao
deveriam estar sofrendo tais consequéncias.

Isso tudo tem nos levado a refletir o que estaria
acontecendo com a humanidade. O que o ser humano
representa em meio a tanto poder que esta sendo
disputado, entre nagbes, entre grandes e megas
corporagdes, entre credos religiosos , fanatismos,
barbarismos, etc...etc...etc....

Quanta corrupgado, quanto desmando, quanta
dissimulagdo, quanta falta de principios éticos, morais
€ mesmo de respeito a si mesmo e ao proximo. Surge-
nos entdo a questdo. Onde vamos parar?

A humanidade precisa urgentemente rever seus
valores e voltar a praticar a solidariedade, a ética, os
bons principios, moralizando seus relacionamentos,
afastando-se das drogas que tantos maleficios tém
causado, enfim, seguir aquilo que nos foi deixado como
exemplo porAQUELE que se deixou sacrificar por nés.

Por esse motivo, sinto-me agradecido e satisfeito por
estar convivendo com aqueles que praticam o bem e
que como a andorinha que trazia em seu bico uma
goticula de agua para ajudar a apagar o incéndio da
floresta, nés, através de nossas agdes, em nossas
mais de oitenta associagdes filiadas, formamos jovens
que deverdo mudar esse estado de coisas que
estamos hoje vivenciando. E através de nossos futuros
lideres que poderemos vislumbrar uma luz no fim do
tanel. Infelizmente ndo conseguimos até agora
realizarmos as mudancas necessarias, mas estamos
com a misséo de formar aqueles que deverao proceder
a essas mudangas. Se ndo acreditarmos nisso e néo
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continuarmos a crescer e desenvolver agbes que mais
e mais se difundam e formem mais pessoas, fica muito
dificil vislumbrarmos dias melhores.

No entanto, fica o exemplo da andorinha, em meio a
tantos desmandos e dificuldades, estamos fazendo a
nossa parte.

Desejo, de coragao, que todos 0os nossos parceiros, de
todas as nossas filiadas, de seus Dirigentes até todos
seus colaboradores, tenham um Natal de muita PAZ e
que o proximo ano possa ser de recuperagédo e de
esperanga emdias melhores.

Um grande e fraterno abrago a todos com muito
Amor e Carinho.

Silvio José Marola
Presidente
FEBRAEDA.

Mais um ano que bate em nossa porta...

Sempre que nos aproximamos de uma nova etapa é
muito comum repensarmos sobre tudo que nos levou
até este ponto. Lembrar um pouco do que ja passamos
pode nos ajudar a direcionar nossas perspectivas com
relagcdo a nova fase que esta comegando.

A chegada de um novo ano também é uma dtima
oportunidade para refletirmos sobre o que passou e
ampliar o nosso horizonte para alcangar melhores
ambigbes. Tentar ndo repetir os mesmos erros e atrair
melhores sentimentos normalmente € um desejo
comum, mas atingido por pouca gente.

Talvez se agissemos na mesma proporgdo que a nossa
imaginacgao atua, teriamos mais chances de ser feliz.
Né&o séo os erros ou os acertos que conduzem a nossa
felicidade, e sim a forma como lidamos com cada um
deles, negativa ou positivamente.

Se 0 ano que passou nédo foi bom o suficiente, faga pelo
menos o que deu errado de uma maneira diferente.
Agora, se a alegria permaneceu ao seu lado como uma
grande amiga, continue no mesmo caminho, e tente
repetir mais vezes os momentos que lhe renderam
muitos sorrisos.

“Mundo das mensagens”

EXPEDIENTE

INFORMATIVO BIMESTRAL N°5 NOV./DEZ. 2015

Coordenacéao de Conteudo
Regina Sartério e Equipe

SEDE FEBRAEDA
Rua Elba, 982 - Moinho Velho - Ipiranga | Sdo Paulo
11. 2068-6214 | CEP: 04285-001
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A FEBRAEDA NO CONANDA - RETROSPECTIVA 2015

Antonio Jorge dos Santos - Representante da Febraeda no Colegiado do Conselho Nacional dos
Direitos da Criancga e do Adolescente

A Febraeda foi empossada como membro de representacao da
Sociedade Civil no Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente em 12 de fevereiro , juntamente com mais 25
Organizac6es da Sociedade Civil entre titulares e suplentes em
conjunto com 26 representantes dos Ministérios do Governo
Federal, com a presenca das Ministras Ideli Salvati (Direitos
Humanos), Eleonora Menicuci (Especial de Politicas para as
Mulheres), Nilma Lino Gomes (Igualdade Racial), e dos Ministros
Aloisio Mercadante (Casa Civil) e Miguel Rossetto (Secretaria
GeraldaPresidénciada Republica.

Estamos na Comissdao de Mobilizagdo e Formacao, que tem a
responsabilidade de receber, discutir e encaminhar todas as
demandas de documentos alusivos a divulgagdo do Estatuto e
questdes ligadas ao Direito de Criancas e Adolescentes, Eventos,
Seminarios, Capacitagdes entre outras.

Também estamos representando o Conanda no Férum Nacional
de Enfrentamento ao Trabalho Infantil, no Féorum Nacional de
Aprendizagem, no Grupo Técnico de Apoio aos Conselhos de

Direitos e Tutelares, na Comissao Organizadora da X Conferéncia
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente e no Grupo
Técnico de Acompanhamento dos Adolescentes que representam
seus Estados no Conanda.

Entre os temas postos na agenda nacional o mais recorrente é
sobre a questao da redu¢ao da maioridade penal.

Também se faz presente o enfrentamento do P1 81, que reduz para
10 anos de idade a entrada no trabalho formal.

Estivemos presentes na discussdo da elaboragdo da peca
orgcamentaria e do Plano Plurianual do governo federal e no ato de
apoio as maes da Candelaria e outros movimentos de maes que
tiveram seus filhos mortos em atos violentos no Estado do Rio de
Janeiro.

Presentes também no estado do Acre, em razdo da grande
imigracdo de familias haitianas e suas consequéncias para o
territoriolocal e as violagdes cometidas.

Participamos nas Conferéncias Estaduais DDCA do Acre,
Roraima, Sao Paulo e Parana.

Como perspectiva para o ano de 2016, o colegiado tem a tendéncia
de fortalecer o enfrentamento as questdes postas no legislativo
nacional, revisdo do processo de financiamento de projetos e
programas via Fundo Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, entre outras.

Na nossa area, desejamos fortalecer também ainda mais as
parcerias com a Organizagéo Internacional do Trabalho para as
questdes voltadas ao trabalho digno dos adolescentes.

A luta é ardua e diaria, acomodar nunca. Precisamos, sim, nos
fortalecermos e irmos para as rodas de discussao com o propdsito
de convergéncias e garantias de sustentabilidade.

Abracgos atodos!!!

ESTATUTO DAS ENTIDADES - IMPACTOS DA LEI 13.019/2014

No dia 03 de dezembro de
2015, nasede da Associagéo
Vinhedense do Homem de
Amanha - AVEHA - Rua Jo&o
José Pescarini n®. 15 - Jd.
Flora - Vinhedo - SP, a
FEBRAEDA realizou uma
capacitagdo com o intuito de
propiciar conhecimento e
reflexdo sobre as regras

estabelecidas pela Lei n® 13.019/2014, consolidada em suas
alteragdes, e o impacto dessa no estatuto das entidades de
assisténcia social e em suas normas de organizacgao interna. As
atividades trouxeram subsidios para a revisdo estatutaria das
entidades presentes.

Nossa brilhante palestrante foi a Dra. Rozangela Borota Teixeira,

Diretora da Borota Teixeira Sociedade de Advogados e Assessora
Juridica da FEBRAEDA, que alternou a exposigao sobre conceitos
e praticas de redacao do estatuto e o dialogo entre os participantes.

Estiveram presentes dirigentes e coordenadores/profissionais das
entidades de assisténcia social, que promovem a integragdo ao
mundo do trabalho, de entidades associadas e ndo associadas da
federacao.

Nosso agradecimento especial a AVEHA, que nos recebeu com
muito carinho.

Parceiros:

borol
Iégerg

Sociedede de Advocdos
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CAAP ASSISTE “CAPULANAS”
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Os usuarios do CAAP-ASA na frente do CEU Meninos, antes do inicio do espetaculo.
No dia 11/11, duas turmas do CEDESP - Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo do CAAP-ASA Assisténcia
Social ao Adolescente, assistiram ao espetaculo “CAPULANAS”,
no CEU-Meninos que faz parte da programagdo “Novembro
Negro” daquele Centro Educacional. A atividade integra as
comemoragdes do Dia da Consciéncia Negra na cidade de Sao
Paulo, articuladas pela PMSP.

“CAPULANAS é composta por jovens negras de movimentos
artisticos politicos de Sao Paulo. A companhia nasceu da vontade
de dialogar com a sociedade sobre as descobertas, anseios e
percepgdes da mulher negra. A proposta é de fortificar a imagem
da mulher negra e, para isso, nos apropriamos do pensamento da
cultura popular, onde todas as artes se fundem: a musica, a danca,
poesia, artes plasticas, teatro e outros. A heranga da cultura da
oralidade para a Diaspora Africana, que no Brasil é presente na
cultura popular, e em evidéncia do norte a nordeste do pais, é de
grande importéancia na integragdo do mundo natural, bem como a

presenca do sagrado e a valorizagdo da memdria. Mulheres
africanas e afro descendentes mantém em comum o lago de
soberania espiritual sobre os povos, estabelecendo um elo
imaginario de ascendéncia e descendéncia”.
(facebook @ capulanas).

O CEDESP, desenvolvidojuntoa adolescentes, jovens e adultos,
com idade a partir de 15 anos, € servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, que tem a
finalidade de investir na formagédo para o mundo do trabalho e
capacitar em diferentes habilidades, na perspectiva de ampliar o
repertorio cultural e a participagéo na vida publica, preparando o
usuario para conquistar e manter a empregabilidade e a autonomia.
A atividade de reflexdo ao Dia da Consciéncia Negra compde as
acdes do modulo de convivio no CAAP-ASA, onde além do
conhecimento de outros espacos da comunidade, sdo ofertadas
atividades de conhecimento, reflexao e debate sobre cidadania,

diversidade, familia e cultura, entre outros.

Destaque do Espetaculo Capulanas.

CAMP SANTOS REALIZA CAMINHADA ROSA

POR DENISE VERONICA

No més de outubro o CAMPS promoveu a Campanha de
mobilizagado contra o cancer de mama. O objetivo foi o de
sensibilizar o publico feminino sobre a importancia da prevengéo,
através de consultas e exames preventivos, como a mamografia. O
cancer de mama é o segundo tipo de cancer mais comum entre as
mulheres.

A Campanha uniu um grupo de 200 aprendizes que participaram
de uma caminhada, que teve como ponto de partida o Aquario
Municipal de Santos, e seguiu em direcao a Praca das Bandeiras,
no Gonzaga.

Na chegada houve uma atividade de sensibilizacdo, os jovens
estenderam uma faixa e soltaram no céu bexigas cor de rosa. “A
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conscientizacdo deve comecar ainda na juventude” alertou o
organizador do evento, o educador Thiago Marcelo.

i .

Os jovens do CAMP Santos, soltam os balées na Praga das Bandeiras. Crédito da foto
para “Fabio Placido”.



RENDA FAMILIAR APOS CURSO DE CAPACITA(;AO
DE JOVENS NO 10S PODE AUMENTAR EM ATE 45%

Sao Paulo, 17 de novembro de 2015 - Quando ingressou no curso
de capacitacdo em ADVPL - Advanced Protheus Language no
Instituto de Oportunidade Social (I0S), em 2012, o sonho de Joao
Victor Coelho Vieira era, além de ter uma profissao, ajudar os pais.
Morador do bairro Cidade Antonio Estevao de Carvalho, extremo
leste de Sao Paulo, a renda da familia de Jo&o Victor, naquela
época, era de R$ 1.860,00. "Ainda no comeco do curso fui
trabalhar como aprendiz no APS Santa Marcelina e comecei a
receber R$ 430 mensais", conta Jodo Victor, que hoje estd com 18
anos. Com isso, a renda da familia aumentou em 23,1% e o jovem
pode ajudar nas despesas de casa e se manter.

Ao final do contrato de Aprendiz, ele nao foi contratado porque era
menor de idade. Mas ficou somente um més sem trabalho, pois ao
completar 18 anos imediatamente foi chamado pela TOTVS, onde
comecou a trabalhar como Técnico de Suporte. Com um salario
maior, sua ajuda em casa aumentou, além de ter entrado na
faculdade - esta cursando o segundo semestre de Sistemas de
Informag&o na Uninove. "Além do salario, a TOTVS paga 50% da
mensalidade dafaculdade", comemora.

Assim como aconteceu com Joao Victor, o IOS vem mudando a
realidade de muitas familias e realizando os sonhos dos jovens.
Um levantamento feito pela ONG mostra que, em 2014, a renda
familiar dos alunos inscritos era de R$ 1.606,83 e que a média de
moradores por residéncia é de 3,8 pessoas, ou seja, uma renda
média de R$ 422,85 per capta. Os alunos capacitados pelo I0S e
indicados pela area focada na Empregabilidade e contratados em
2014 tiveram, em média, salario de R$ 782,38 em S&o Paulo e
média de R$ 686,21 nos demais estados onde a ONG esta
presente - Rio de Janeiro, Minas Gerais e Santa Catarina. A média
nacional foi de R$ 734,29, 1,5% acima do salario minimo nacional
no ano, que foide R$ 724,00.

"Estes dados, assim como a histéria de Jodo Victor, demonstram a
importancia da capacitacdo do I0S e sua indicagcao para o
mercado de trabalho, ja que o salario do aluno empregado pode
representar um aumento de até 45% na renda familiar", explica

Comunicacado na medida certa!

Kelly Lopes, gestora do Instituto.

Mais do que esse aumento de renda, o salario obtido pelos alunos
do 10S facilita a realizag@o dos seus sonhos, como a entradaem um
curso superior, o apoio nas despesas domésticas e, em um futuro
ndo mais tdo distante, a busca pela casa prépria. Com o inicio da
vida profissional, Jodo Victor afirma que, além de obter uma fungéo,
aprendeu a administrar o seu dinheiro. "Isso foi muito importante
parameuamadurecimento.”

Sobre 0108 (Instituto da Oportunidade Social)

Acima, o jovem Jodo Vitor Coelho Vieira.

Comprometido com a empregabilidade de jovens e pessoas que
possuem deficiéncia fisica, visual parcial e/ou auditiva que tenham
menor acesso as oportunidades do mercado de trabalho, o I0S -
desde1998 - desenvolve projetos de capacitacéo gratuita em temas
variados. "Tecnologia", "Comunicacédo" e "Administragdo"
compbem a grade de cursos. Qualificado como OSCIP -
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico -, o 10S ja
capacitou mais de 27 mil profissionais para os setores de
Tecnologia da Informacao, Administracdo, RH e Atendimento ao
Varejo. A instituicdo € mantida por empresas privadas como a
TOTVS - sua fundadora e principal mantenedora - além da IBM,
Instituto HSBC, Accesstage, Brasilprev, Hochtief, Certisign, dentre
outras.

Isadora Leone

11 98445-3985
isadora.leone@pitchcom.com.br
www.pitchcom.com.br

@ isadora.leone
Ei www.facebook.com.br/pitchcom
EJ www.twitter.com/pitch_com
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ENCONTRO NACIONAL 2015
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Acima, Presidindo o Encontro Nacional, Silvio José Marola fala aos participantes,
ladeado por (esqu.p/direita) Antonio Jorge dos Santos, Arlindo Fagundes Filho, Jane Clemente,
Paulo Sérgio Spolidéro, Giovani Tolosi e Isabele Cordeshi.

Nos dias 22 e 23 de outubro de 2015 a FEBRAEDA realizou o VII
Encontro Nacional de Dirigentes e Técnicos no Instituto Formar de
Aprendizagem Profissional em Piracicaba/SP.

Estiveram presentes em torno de 220 pessoas de 44 entidades
associadas e nao associadas, e convidados.

Fomos recepcionados com a belissima apresentacéo da “Banda
Musical Jodo Romeu Pitolli”, do Instituto Formar, que deixou os
participantes emocionados.

No protocolo, tivemos Mauricio Ribeiro, colaborador do Instituto
Formar e, a mesa de abertura estavam o Presidente do Instituto
Formar Paulo Sérgio Spoliddro, o Presidente da FEBRAEDA Silvio
José Marola, o representante da DRADS-Piracicaba (Diretoria
Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social) Sr. Giovani
Perisi Tolosi, a palestrante-convidada Jane Clemente, Isabelle
Goncalves Cordeschi aprendiza do Instituto Formar, Arlindo
Fagundes Filho Presidente do Conselho Deliberativo da
Federacao e Antonio Jorge dos Santos, assessor da presidéncia
da federagéo e representante no CONANDA-Conselho Nacional
de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Tendo em mente o tema central do evento “Os Desafios das

Acima, a “Banda Jodo Romeu Pitolli” na abertura do encontro nacional
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entidades de Assisténcia Social e a Socioaprendizagem”, foram
debatidos aspectos técnicos (atendimento socioassistencial) e
gerenciais das entidades do segmento, com 0s seguintes
assuntos: acao da equipe de referéncia da assisténcia social, o
trabalho com familias nas entidades de atendimento, a legislagao
da assisténcia social e a prestagdo de contas das entidades, os
riscos operacionais das entidades do terceiro setor e que atuam no
ambito da socioaprendizagem, e a motivagédo para o trabalho
social.

Os trabalhos em grupo envolvendo dirigentes e técnicos foram muito interessantes e possibilitaram
a troca de experiéncia entre as equipes.

Os adolescentes e jovens aprendizes atendidos pelas entidades
associadas, também participaram ativamente do evento através
do “Projeto Protagonismo” com o acompanhamento dos
educadores do Instituto Formar, e visitando o “V Workshop e Il
Exposicdo Ambiental, o | FESTECO - Festival Ecoldgico de
Piracicaba”. Os passeios culturais pela cidade também foram
acolhidos com entusiasmo.

Todos assistiram as palestras, realizaram os trabalhos em grupo e
participaram ativamente das capacitagdes e oficinas realizadas
nos dois dias do encontro nacional.

A equipe do Instituto Formar recepcionou com exceléncia os
participantes durante todo o evento e, em 22/10 a noite, preparou
um jantar num ambiente “customizado” como um “pub inglés”, com
musica e comidas tipicas daquele pais. Pudemos desfrutar de
momentos de muito companheirismo e alegria!

Em 24 de outubro nos reunimos no restaurante “Angatu”, em
Piracicaba, com os dirigentes das entidades, para “fechar os
trabalhos” com uma confraternizagéo no almogo e para pensar no
encontronacional de 2016.

Piracicaba...ja estamos com saudades. Mais uma vez, o
encontro nacional foium sucesso!!!



VIl ENCONTRO NACIONAL DE DIRIGENTES E TECNICOS
DA FEBRAEDA EM PIRACICABA

TEMAS DEBATIDOS E PALESTRANTES

“A necessaria abordagem interdisciplinar: a importancia da equipe de referéncia da Assisténcia Social e “O
trabalho com familias nas entidades de atendimento de adolescentes e jovens - SCFV”, por Jane Clemente -
Especialista em Gestao de Projetos Sociais, Assessora Institucional e Gerente de Relacionamento do Sindicato das
Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Estado de Minas Gerais - SINIBREF/MG, ex-Conselheira
Nacional do CNAS, Formadora do Programa Direito e Cidadania e projeto Gestdo do Cotidiano do Nucleo de

Formacao da Paulus.

“A Legislacao da Assisténcia Social: Impacto nas Entidades de Atendimento”, por Thiago S. Cabral - Sécio
proprietario da Ferreira Cabral, Raguza, Monteiro & Patah Sociedade de Advogados, sociedade de advogados
fundada em 1993 especializada em assessoria a Instituicdes de Ensino e de Assisténcia Social. Presta ela assessoria
empresarial juridica para Entidades de educacéo, assisténcia social e em licitagbes. Conselheiro Nacional de
Assisténcia Social gestdo 2014/2016 pelo segmento “Entidades”.

“Estratégias de sobrevivéncia das entidades de assisténcia social face aos desafios do Terceiro Setor”, por
Dra. Rozangela Borota Teixeira — Advogada inscrita na OAB/SP, com formagdo em Conselheira em Direitos
Humanos, com énfase no publico Crianca e Adolescente, pela SEDH/PR, e Conselheira Nacional pela SG/PR e
UFMG. Consultora Juridicada FEBRAEDA, Sécia—Diretora da Borota Teixeira Advogados.

“A Prestacao de Contas das Entidades de Assisténcia Social”, Marcelo Monello - Contabilista e Pés-Graduado
em Administragdo de Empresas pela PUC/SP. Sécio Diretor do Escritério Contabil Dom Bosco. Editor da Revista
Filantropia Coordenador do FEBAS-Férum de Entidades Beneficentes e de Assisténcia Social de Sao Paulo.

“Instituto Formar - Caso de Sucesso”, por Fabio do Amaral Sanches - Administrador formado pela Universidade
Metodista de Piracicaba, Pés-Graduado em Administrag@o pela Fundagéao Getulio Vargas, MBA - Especialista em
Gerenciamento de Projetos pela FGV, graduando-se em Direito pela Universidade Metodista de Piracicaba, Gerente
Administrativo do Instituto Formar de Aprendizagem Profissional em Piracicaba e Conselheiro eleito do Conselho

Municipal de Assisténcia Social de Piracicaba para o mandato de agosto/2015 a agosto/2017.

“A Motivacao para o Trabalho Social”, por Estevao Camolesi - Professor, palestrante, escritor e consultor, além
de especialista em cursos com foco em resultados na qualificacdo de pessoas. Ministra treinamentos para
executivos em empresas nacionais e multinacionais. Realiza 330 palestras beneficentes por ano ininterruptamente
ha 23 anos. Conferencista, nos ultimos anos vém desenvolvendo seu trabalho e orientando mudancgas na vida de
milhares de pessoas com sua filosofia empresarial e seus Cursos, Palestras, Workshops e Programas Motivacionais.

Febraedaem Acdo 7



ACONTECE

FESTA EMPREENDEDORA - CONTOS DO BRASIL

NO CAMP SBC

Com o objetivo de praticar os ensinamentos de sala de aula, a
Festa Empreendedora é uma mistura de aprendizado, diversao e
familia em um evento muito importante para o CAMP SBC. E neste
ano nao foi diferente. Os jovens do Programa de Formacéo Bésica
para o Trabalho — FBT (da sede de Sao Bernardo do Campo e da
unidade de Ribeirdo Pires) e os alunos do colégio deixaram a
criatividade aflorar e demonstraram todo o potencial no
desenvolvimento da atividade.

As turmas foram divididas por estados brasileiros e contos
folcléricos. Os estados eram a referéncia para o tema da barraca
(decoracgao, produtos comercializados e contexto histérico), ja o
conto folclorico deveria ser apresentado em uma encenacao.
Depois do sorteio, tivemos os seguintes temas definidos:

TURMA | ESTADO CONTO FOLCLORICO

213 Mato Grosso do Sul Lobisomem
217 Parana Saci Pereré
220 Amazonas lara
225 Para Vitéria Régia
227 Bahia Bumba meu Boi
228 Amazonas Boto Cor de Rosa
229 Rio Grande do Sul Jodo de Barro
230 Minas Gerais Curupira
231 Rio Grande do Sul Negrinho do Pastoreio
232 Minas Gerais Boitata
1 Colégio Bahia Zumbi dos Palmares

2 Colégio  Ceara Mula sem Cabega

Cada turma, com uma média de 35 jovens, teve cerca de 1 (um)
més para desenvolver o projeto (parte escrita, pesquisa de campo,
arrecadacao, preparagdo dos produtos e apresentagéo). Cada

etapa teve uma pontuacdo, que somadas, levaria a uma turma
vencedora.
Oresultadofinal!

O resultado final foi um dia dedicado ao conhecimento, um banho
de cultura e muitas risadas com as divertidas apresentacées. Além
de muita comida tipica, jogos e diversdo. O trabalho dos jovens
encanta quem assistiu. Aberto a familia e convidados, todo o
evento é muito elogiado. A dedicagao, o entusiasmo e a
criatividade sdo os pontos fortes.

E na primeira edicdo de 2015 a colocagéo final ficou: 12 lugar:
turma227, 2°lugar:turma228 e 3°lugar:turma231

Premiacgao

12, 2° e 3° lugar foram premiados com medalhas e a turma 227,
vencedora, curtir um dia inteiro no parque Hopi Hari. Além disso, o
valor arrecadado foi revertido em doacdes a entidades
assistenciais de Sao Bernardo do Campo.

Para o CAMP SBC todos os alunos sdo vencedores. Cada turma se
destaca em uma etapa, seja na apresentacao, na decoragéo, no
trabalho em equipe, sendo os que mais vendem os produtos
arrecadados, seja por se divertir, divertir os visitantes, serem
organizados, enfim, todos tem motivo para brilhar!

Gostou da festa? Entre no site do CAMP SBC e conheca as
outras edicoes da mesma.
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1> JORNADA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL

Momento de reflexdo sobre OP.

Com palestras e debates, evento discutiu o tema:

“Quem é o Orientador Profissional da atualidade? Identidade,
complexidade e contextos”

Como parte das comemoragdes do aniversario de 73 anos da
Colmeia—Instituicdo a Servigco da Juventude, a ONG realizou a
I* Jornada de Orientacao Profissional para refletir e discutir
sobre o lugardo Orientador Profissional da atualidade.

O evento aconteceu dia 14 de novembro, das 8h30 as 17h, nasede
da instituicdo, localizada a Rua Marina Cintra, 97, no Jardim
Europa em Sao Paulo e contou com 100 participantes. O foco foi
debater sobre como se constitui a identidade do Orientador
Profissional, em que contextos seu trabalho é desenvolvido e com
quais complexidades ele lida. Nosso objetivo ao pensar esta
jornada foi o de propiciar um espaco para a livre apresentacéo e
troca de experiéncias, especialmente dirigida aos estudantes e
profissionais de OP. Para isso, convidamos Orientadores
Profissionais de comprovada experiéncia, seriedade e

Langamentos de livros.

reconhecimento no mercado, muitos deles igualmente
pesquisadores e professores de conceituadas universidades
brasileiras e também autores de livros, que realizaram palestras e
mesas redondas com as mais diversas orientagdes no campo da
OP. Esta diversidade foi intencional, no sentido de ampliar o
horizonte dos orientadores, pois, acreditamos que o conhecimento
e a troca de diferentes experiéncias traz a riqueza, a ampliagdo e a
evolugcdo de todo conhecimento e consequente pratica
profissional.

Além das palestras e de mesas redondas, aconteceram
lancamentos de livros e de materiais de apoio ao orientador.

Estdo programados para 2016 cursos de formacao e
aperfeicoamento na area da orientagdo profissional, nas
modalidades presencial e de ensino a distancia.

www.colmeia.org.br/Tel.:(11) 3881-1545
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NOSSOS VOLUNTARIOS

DIRETORIA EXECUTIVA 2015-2017

GUILHERME THEODORO MENDES SILVIO JOSE MAROLA PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH
PRESIDENTE DE HONRA PRESIDENTE EXECUTIVO VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO

EDSON BORCATO FABIO AMARAL SANCHES MARCOS RENSO MADEIRA LUIZ ANTONIO NOVI
1° DIRETOR SECRETARIO 2° DIRETOR SECRETARIO 1° DIRETOR FINANCEIRO 2° DIRETOR FINANCEIRO

DIRETORIA REGIONAL

ARNALDO BOTTARI P. DE MELLO FLAVIO MENDES DE OLIVEIRA JOAO HENRIQUE DA SILVA
DIRETOR REGIONAL SP DIRETOR REGIONAL ABCD DIRETOR REGIONAL BAIXADA SANTISTA

JOSE CARLOS DOS REIS RUI ENGRACIA GARCIA MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ MARINUS JAN VAN DER MOLEN
DIR. REGIONAL INTERIOR CENTRO DIR. REGIONAL INTERIOR NORTE DIR. REGIONAL INTERIOR SUL DIRETOR INTERESTADUAL

ASSESSORES DA PRESIDENCIA

DORA SILVIA CUNHA BUENO MOISES IAVELBERG IVAN ALVES DO ESPiRITO SANTO
ASSUNTOS PARLAMENTARES INTEGRAGAO E ARTICULAGAO NOVOS PROJETOS

ROBERTO BARROS ANTONIO JORGE DOS SANTOS
COMUNICAGAO E MARKETING CONSELHOS DE DIREITOS
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NOSSOS VOLUNTARIOS

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO 2015-2017

ARLINDO FAGUNDES FILHO FERNANDO FERNANDES ALVARES LEITE LISANDRO PAVIE CARDOSO ADELINO DE ALMEIDA PEREIRA
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO 20 SECRETARIO
/ Ty
| :
¥ ! A
CARLOS ROBERTO ROSTIROLA GENESIO VIVANCO SOLANO SOBRINHO MAURO HOLLO

i1m:

VALTER ARTIOLI VITORIO MASSARU BANDO WALTER RAMON SAMPAIO SANTESTEBAN

CONSELHO FISCAL

ORLANDO BRAZ MAZOTI
COORDENADOR

LEVINO ALVES NOGUEIRA JOAO CARLOS DOS SANTOS SILVIO GARCIA LUIZ GABRIEL PRADA
EFETIVO EFETIVO SUPLENTE SUPLENTE

Com a unido de um grupo de abnegados, depositamos nos
jovens que formamos a esperanca de um amanha que
comeca hoje!
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A FEDERACAO SOMOS TODOS NOS!

Em 2016, vamos continuar com nossa Missao, formando Valores!
EP.
S iw;

S e ﬂ. y

. opel g, o
Patgulh %‘ (F o)
@‘ #E \Noamp ?ka | P
-

\ mn-l?mm AEHIHI 'J;:? 2 e I g

LTI TR 4 BAD FIRANCA

r."' ‘i*l-’
4 ibrasa bm 3 g £

q; 1‘

W o
LEGIAD \'
MIRIM 1’

Lo N T FUC-'E‘:E

"'|Iq.-l'..ll'...l




