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Palavra do Presidente Antonio R. Pasin "l

Caros Amigos,

Caminhamos para o final de
maisumano...e ndo deumano
qualquer, mas um que ficard
gravado para sempre em nossa
histéria, em nossas memorias,
pois ndo teve uma pessoa, uma
empresa, uma organizagao que
ndao tenha tido sua rotina
alterada, sua realidade modifi-
cada, reconstruida, reinventada
e reinventada de novo. Resilién-
cia, capacidade de adaptar-se,
forca de vontade, dedicacao,
muita paciéncia e principalmen-
te muita FE...sem tudo isso, ndo

seria possivel.
Um ano onde estivemos distan-

tes, longe, afastados da forma
presencial, dos abragos, dos
risos, do contato, mas que
nunca estivemos tdo unidos,
pois precisamos ser um so, pre-
cisamos da for¢a da nossa unido
para encontrarmos solugdes
para os desafios que se apresen-

taram, precisamos pensar e
agir juntos, fortalecer cada elo

que nos fazuma Federagao.
Com toda certeza afirmo,

enquanto associado, que a
FEBRAEDA teve um ano de
destaque, de consagragao de
seu papel e de sua missdo. Sua
atuacdo no assessoramento,
na defesa da politica da Assis-
téncia Social, na defesa de
Nnossos servigcos, projetos e
programas, na defesa e garan-
tia de direitos de nossas crian-
cas, adolescentes, jovens e
suas familias, foi fundamental
para que pudéssemos sempre
enxergar uma luz no fim do

tunel.
A FEBRAEDA se fez presente e

consolidou sua atuagdo nos
Conselhos de Direitos (CNAS,
CONANDA, CONSEAS e
COMAS), conquistando respe-
ito através da atuacao técnica
e competente de seus repre-
sentantes, garantindo areelei-
¢ao nos conselhos de assistén-
cia social como a mais votada

no segmento.
A FEBRAEDA conseguiu solu-

¢Oes, Portarias, Notas Técni-
cas, orientagdes junto aos
orgaos reguladores, através
de um relacionamento cons-
truido na cultura da paz, do
didlogo, do conhecimento
fundamentado, articulacdes

importantissimas com a SIT,
com a SPPE, com o Ministério
da Economia, Ministério da
Cidadania, Secretaria Nacio-
nal de Assisténcia Social,

entre outros.
Fomos atrds de capacitacdes

como a LGPD, encontroscom
os técnicos e diretores para
gue pudéssemos debater a
respeito da “pandemia” de
legislagdo queia surgindo do
dia para a noite. Trocamos
ideias, experiéncias, cons-
truimos o nosso saber coleti-
vo. Estabelecemos uma parce-
ria com o ESPRO e seu sistema
de Aprendizagem, procuran-
do garantir a todos o acesso as
novas tecnologias, a uma pla-
taforma de ensino e um mate-
rial didatico de qualidade, a
uma maior variedade de pro-

gramasde Aprendizagem.
Com a certeza de que ainda

ha muito a ser feito, termina-
mos esse ciclo, mais fortes,
mais esperangosos, renova-
dos, pois sabemos que temos
amigos com quem podemos
contar. Muito obrigado a
todoseacadaum.

Um Natal abengoado e prote-
gido e um Novo Ano repleto
de saude, paz e sonhos reali-

zados. Forte abraco.
Antonio Pasin — Presidente
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NOSSOS DIRIGENTES

Diretores, Conselheiros e técnicos da FEBRAEDA na reunido de fevereiro 2020

Encerramos 2019 aprovando em Guaratingue-
ta o nosso Plano de A¢ao 2020, longe de ima-
ginar os desafios que teriamos neste ano.

Considerando tudo o que aconteceu, nossos
Dirigentes e os técnicos da FEBRAEDA terao de
avaliar as acdes realmente empreendidas
neste ano atipico e de muitas dificuldades.

Em fevereiro, igualmente, foi realizada reunido
na sede do CAMP Pinheiros para revisao do Pla-
nejamento Estratégico 2015-2020, e elabora-
¢do do Planejamento do préximo quinquénio.
Iremos rever e considerar as agoes e reflexos
deste periodo.

Com as regras de distanciamento social, adota-
mos 0s recursos de reunides virtuais, e em
2020 realizamos nossa assembleia geral ordi-
naria em 17 de abril aprovando as a¢des e con-
tasde 2019.

Realizamos reunides administrativas (diretores
e conselheiros) e uma reunido ampliada muito

importante com os dirigentes das associadas
em 23/07 refletindo sobre as a¢bes de defe-
sa da socioaprendizagem em razao da pan-
demia. Na verdade, o recurso de didlogo vir-
tual facilitou o encontro de entidades de
locais distantes, mas, sentimos a falta do
abraco e de estar perto de todos.

Agora em 09/12 realizamos a reunido anual
do Conselho de Administracdao para esse
trabalho de reavaliagdo e de proposi¢cao
para o Plano de Trabalho e Orgcamento
2021, sabendo que ainda estaremos lidan-
do com os efeitos da pandemia no préximo
ano. lgualmente, retomaremos a elabora-
¢do do Planejamento estratégico em juane-
iro-2021, incluindo os novos recursos “on
line” mas, temos esperanca de conseguir
realizar nosso Encontro Nacional no final
de 2021, presencialmente. Estaremos pre-
parados. Superagao!

QUE 2021 NOS POSSIBILITE BOAS
NOTICIAS E BONS ENCONTROS!
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CONSELHOS DE ASSISTENCIA

SOCIAL — ELEICOES 2020

Os conselhos sdo instancias deli-
berativas dentro do Sistema
Unico da Assisténcia Social -
SUAS, na proposi¢cao e acompa-
nhamento das politicas publi-
cas, sendo um importante
canal de participacdao e con-
trole social. Reunem repre-
sentantes do governo e da
sociedade civil para discutir,
estabelecer normas e fiscali-
zar/moni-torar a prestagdo de
servicos socioassistenciais. A
criagao dos conselhos de
assisténcia social estd definida

na Lei Organica da Assisténcia
Social — Lei n2 8.742/1993, e
esses tém como principais
atribuicdes no seu respectivo
ambito de atuacado deliberar

e fiscalizar a execug¢ao da
Politica de Assisténcia Social

e seu funcionamento.

Em 2020, foram renovadas
as representagdes da socie-
dade civil. Considerando a situ-
acao de pandemia deste ano.
Tivemos o grande desafio de
participacao nas assembleias
virtuais, mas tudo funcionou a
contento.

CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL —eleicao
em 02/06 para o mandato
2020-2022 e posse em 19/06.

Entidades e Organizagcdes de

Assisténcia Social: 19 Titular
Rozangela Borota Teixeira da
FEBRAEDA, 22 Titular Silvia Regi-
na Santos da Fundacdo Projeto
Pescar e 32 Titular Carlos Nambu
da Inspetoria S3o Jodo Bosco; 12
Suplente Andrea Perotti Harrop
da Céritas Brasileira, 22 Suplente

Marta Volpi da Fundacao
ABRINQ e 32 Suplente Edna
Aparecida Alegro da
FENAPESTALOZZI.

Rozangela Borota Teixeira, Consultora
Juridica da FEBRAEDA, nossa
representante no CNAS.

Organizacdes de Trabalha-
dores do SUAS: 12 Titular
Maria Aparecida do Amaral
Goddi de Faria da CUT, 2¢°
Titular Marco Antbnio da
Silva Cruzeiro da Federacao
Nacional dos Assistentes
Sociais, 32 Titular: Irene
Rodrigues da Silva da Con-
federacdo dos (as) Traba-
Ihadores (as) no Servigo
Publico Municipal; 1¢
Suplente Larissa de Melo
Faria do Conselho Federal
de Psicologia, 22 Suplente:
Vania Maria Machado da
Federacao Nacional dos
Psicélogos e 32 Suplente:
Agostinho Soares Belo da

Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil.
Organizacao e Representante
de Usuarios da Assisténcia
Social: 12 Titular Aldeno-
ra Gomes Gonzalez do
Instituto EcoVida, 2°
Titular Clovis Alberto
Pereira, da Organizacao
Nacional de Cegos do Bra-
sil; 32 Titular Aguinaldo
Umberto Leal do Férum
Regional de Usudrios do
Sistema Unico da Assis-
téncia Social da Amaz6-
nia; 12 Suplente Roberta
Fernandes de Souza da
Rede Latino Americana
de Pessoas Trans, 29
Suplente Valneide Nasci-
mento dos Santos da
Instituto Nacional Afro
Origem e 32 Suplente
Telma Maria Viga de Albu-
querque da ABRA - Asso-
ciacao Brasileira de Autismo.
CONSELHO ESTADUAL DE
ASSIS TENCIA SOCIAL -
CONSEAS-SP — eleicdao em
19/06 para o mandato 2020-
2023 e posse 30/06.

Foi realizada a renovacao de
1/3 de seus membros da socie-
dade civil, tendo sido eleitos
em seus segmentos para o man-
dato do periodo de 2020a 2023
os seguintes:

Area Juridica: Gislaine Caresia,
como titular OAB SP.

Categoria dos Profissionais de
Assisténcia Sociais: Patricia Fer-
reira da Silva, do Conselho Regi-
onal de Servico Social, titular e
Angela Aparecida dos Santos, do
Sindicato dos Psicélogos no Esta-
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CONSELHOS DE ASSISTENCIA

SOCIAL — ELEICOES 2020

dodeSao Paulo, suplente.
Universidades Particulares:
Viviane Patricio Delgado da
UNINOVE, como titular.
Entidade de Assisténcia Social:

Maria Silvia Coviello Boscaino
da FEBRAEDA, titular e Eliane da
Silva Cara, da FUNSALI.

Em 2021 haverd a renovacao de
mais 1/3 do quadro de conse-
lheiros estaduais.

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS-
SP — eleicdo em 05/12 para o
mandato 2020-2022.

A eleicao dos conselheiros da
sociedade civil para o mandato
2020-2022 aconteceu em siste-
ma “hibrido”, virtual e presenci-
al, nodia 05 de dezembro. Foram
eleitos em seus segmentos:

Organizacdes

de Assisténcia Social

Maria Silvia Coviello Boscai-
no da FEBRAEDA; Marco Anto-
nio Muniz de Sousa da Liga
das Senhoras Catdlicas e
Vanessa Vidovix Vieira da
Silva do NURAP —Titulares.

Vanessa Vieira da Silva do
NURAP, associado da
Federagdo, integrara o “time”
de titulares do COMAS-SP do
segmento Organizagdes de
Assisténcia Social.

Maria Silvia Coviello Boscaino,
Relagdes Institucionais da
FEBRAEDA, reeleita no
CONSEAS-SP e no COMAS-SP

Dulcineia Pastrello do Institu-
to Rogacionista St. Anibal;
Maria Cecilia H.M. Apostolo-
poulos do “Espacgo Aberto” e
Natanael de Jesus Oliveira da
Fundacdo Lar de S. Bento —
Suplentes.

Usuarios

Antonio Alexandre de Andra-
de Patto, Daiane Natalli Reis
Malveira e Joselma Aparecida
Sousa dos Santos —Titulares.
Jurandir Santo Zanetti, José
Benedito Franca Pereira e Sai-

Forum Mumscipal de Entidadies  Beneficontes
de Assisténcia Social de Sie Paule

mon Leal Pereira—Suplentes.

Trabalhadores

Elton de Almeida Ribeiro,
Maria Mota do SINDSEP e
Solange C. Sampaio do
SITRAEMFA —titulares.

Fabio Henrique L. Pereira da
OAB-SP e Reinaldo Vilela—
Suplentes.

Considerando a vaga para mais
1 (um) suplente neste segmen-
to de trabalhadores, o COMAS
provavelmente realizara pleito
complementar. Estamos
aguardando a publicacdo.
Acompanhando!

As articulagdes para as
eleicdes dos Conse-
lhos contaram com o
imprescindivel traba-
lho do Férum Munici-
pal de Entidades Bene-
ficentes de Assistén-
cia Social de Sdo Paulo
- FEBAS, sob lideranga

de Marcelo Monello e Dora Silvia Cunha Bueno, e o apoio dos ami-
gos do Movimento Forca FUNCAD em Sao Paulo.
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PANORAMA DC

E SOCIOAPRE

2020 comegou intenso
e com questdes inesperadas e
desafiadoras.
Pandemia!
Novos decretos, portarias, ori-
entacdes e instrucdes para se
adequar e permanecer firmes no
atendimento e defesa de direi-
tos de nossos usuarios e suas
familias.
O SCFV em grupo suspenso, mas
com monitoramen-
to/acompanha-mento da rede
socioassistencial, acdes de
ajuda e distribuicdao de kits de
higiene e cestas basicas, atendi-
mento-apoio virtual e presenci-
al pontualmente, informacgdes e
encaminhamentos necessarios
— acolhida, escuta e suporte ao
nosso publico. Os aprendizes
em aulas remotas também acom-
panhados pelos técnicos das
certificadoras, muitas duvidas e
contratempos, felizmente supe-
rados...varias questdes para
“dar conta” e garantir a efetivi-
dade da nossa acdo junto a popu-
lagao mais vulneravel.
Lidar com as incertezas e angus-
tias deste periodo foi e estd
sendo um grande desafio.
Convivemos neste periodo com
a reducdo de vagas na contrata-
cdo de aprendizes, e o privilégio
para os maiores de 18 anos por
parte das empresas que tam-
bém estdao buscando suas alter-
nativas, mas o que nem sempre
vem de encontro ao nosso dese-
joeointuito desta politica publi-
ca tao importante para a inser-
¢do de adolescentes e jovens no
mundo do trabalho.

Tivemos, no entanto, algumas
conquistas. Estreitamos didlo-
go com a Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego —SPPE e a
Secretaria de Inspecdo do Tra-
balho — SIT, pensando em solu-
¢Oes para garantir a qualidade
de atendimento no programa
de aprendizagem.

A FEBRAEDA solicitou mediante
oficio e obteve apoio da Coor-
denacdao Nacional de Aprendi-
zagem, que, por sua vez, editou
um ato normativo que aprovou
a substituicdao das atividades
tedricas presenciais por ativi-
dades tedricas em meios digita-
is (aprovando de forma ampla o
teletrabalho, o trabalho remo-
to ou outro tipo de trabalho a
distancia para os aprendizes,
consoante a Portaria
927/2020), sem a necessidade
de prévia aprovacdo de cursos
a distancia e pelo periodo de
duracdo da pandemia. A Nota
Técnica SEI 10949/2020/ME
trouxe alguma tranquilidade
para as organizagdes que pude-
ram dar continuidade aos pro-
grama de formacdo de modo
remoto. Os educadores foram
particularmente desafiados a
manter o interesse do aprendiz
nesta linguagem digital e os
resultados foram, felizmente,
positivos.

Ao mesmo tempo, em dialogo
com a Defensoria Nacional dos
Direitos Humanos, a FEBRAEDA
se manifestou em apoio ao ofi-
cio n.3650505/2020
DPU/DNDH, que pede um poli-
tica de inclusdo digital que dé

acesso a internet gratuita os
adolescente e jovens em situ-
acdo de vulnerabilidade e que
necessitam desse mecanismo
para dar continuidade a sua
formacdo. Aguardamos o des-
dobramento dessa iniciativa.
Em junho apresentamos a
SPPE os dados das associadas
da FEBRAEDA relativos aos
impactos da pandemia nos
programas de aprendizagem
profissional, debatendo sobre
as possiveis mudancgas legisla-
tivas no intuito de qualificar e
tornar o programa de aprendi-
zagem mais efetivo.
Divulgamos a nova plataforma
de cadastro de entidades forma-
doras e cursos de aprendizagem
(plataforma lecon “Gov.br”),
seus canais de duvidas e conta-
tos, e em julho-agosto, obtive-
mos apoio da SPPE para a reno-
vacdo/validagdo proviséria de
cursos que se encontravam pen-
dentes de 30 associadas da
FEBRAEDA, abrindo mais tempo
para as adaptacdOes a nova plata-
forma. Também encaminhamos
a SPPE sugestdes sobre o novo
sistema de cadastro de aprendi-
zagem na plataforma GOV.BR.
Realizamos varias outras reu-
nides e acdes no sentido de
orientar as associadas quanto
ao atendimento as novas nor-
mativas relativas a aprendiza-
gem e atualizando as informa-
c¢des no ambito da assisténcia
social — acompanhamos e
divulgamos Notas Informati-
vas, Portarias e Decretos, pro-
movendo a reflexdo e troca de
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ATENDIMENTO

DIZAGEM 2020

informagdes sobre o mesmos.
Igualmente, nossa consultora juri-
dica manteve conversa permanen-
te com a Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, trazendo orien-
tagdes para nossas assessoradas.
Participamos de varias "lives”, deba-
tes, grupos de whatsapp e oficinas
com foco na qualificagdo de nossas

Atentos as questdes que envolvem o
futuro da aprendizagem profissional, a
Federacdo buscou conhecer outros
sistemas e recursos utilizados por
grandes organiza¢gdes que atuam
nesse segmento, observando as diver-
sas metodologias de formacdo, o mate-
rial didatico utilizado e o plano de
formacdo/atualizagdo continua de
educadores, com vistas a uma futura

Alessandro Saade - Superintendente
Executivo do ESPRO, esteve a frente

das negociagbes junto ao Presidente
da FEBRAEDA Antonio Pasin.

acoes e das entidades que repre-
sentamos, buscando informacdes
(e enviando contribuices) sobre
as possiveis mudancgas na apren-
dizagem profissional a nivel naci-
onal. Estamos tentos. Neste ano,
especialmente, a FEBRAEDA tra-
balhou sem descanso para garan-
tir o atendimento de suas asses-

soradas. Em outras matérias
desta Revista n.19, apresenta-
mos com mais detalhes outras
acoes empreendidas, sempre no
espirito da unido das organiza-
¢Oes. “Juntos somos mais fortes”.
Muito trabalho para 2021.
Vamos em frente!

PARCERIA FEBRAEDA — SISTEMA [Rea
DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL i

L
SINO SOCIAL PROFiLS

SISTEMA DE APRENDIZAGEM ESPRO

PLATAFORMA DE
APRENDIZAGEM

METODOLOGIA ESPRO

A plataforma é propria e exclusiva,
com a utilizagdo de tecnologias
que permitem a realizagdo dos

treinamentos de forma sincrona e
assincrona. Além do registro de:
presenca e o acompanhamento
dos processos educacionais,
através de relatérios.

O Espro possui metodologia
prépria e usa tecnologias que
potencializam os processos
educacionais. Com mais de 40
anos de tradicdo e uma histéria
permeada por grandes
conquistas.

O material diddtico € exclusivo e foi
elaborado por especialistas em
educacdo e prepara os adolescentes
e jovens para o mercado de trabalho.
Com o objetivo de estimular o
pensamento critico, o exercicio da
cidadania, o protagonismo juvenil,
pensamento empreendedor e atitudes

TREINAMENTO E SUPORTE
INSTRUTORES

MATERIAL E CONTEUDO

O programa de formacdo
integrada de instrutores tem o
objetivo de disseminar a
proposta pedagdgica que dé
suporte & diddtfica e contribuir
para a efetiva concretizacdo
da Metodologia do Espro na
pratica da sala de aula.

transformadoras, além de valores
como disciplina e responsabilidade.

3 eSPro

ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

parceria que pudesse beneficiar as associ-
adas da FEBRAEDA que atuam com a
aprendizagem, qualificando cada vez mais
ostrabalhos de todos.

Apds estudos sobre as apresentac¢des de
organizacdes formadoras e a manifesta-
¢do dos associados, optamos pelo Siste-
ma de Aprendizagem ESPRO (Associacdo
de Ensino Social Profissionalizante), que
se mostrou o mais completo e também ja
alinhado com a socioaprendizagem, foco
dos trabalhos das nossas organizagoes.
Ao mesmo tempo, realizamos didlogo em
outubro com o Sr. Denis dos Santos Freitas,
Substituto do Subsecretario de Capital
Humano da Secretaria de Politicas Publicas
para o Emprego da Secretaria Especial de
Produtividade, Emprego e Competitivida-
de — SPPE e em novembro com o Dr.
Ramon de Faria Santos, Coordenador Naci-
onal da Aprendizagem Profissional. Ambos
elogiaram essa iniciativa que visaampliare
melhorar os programas de formacao reali-
zados pelo conjunta das organizagdes.

Em 18/11 em nova reunido virtual, foram
esclarecidas as duvidas das entidades
formadoras, comunicando a oficializacdo
da parceria FEBRAEDA—ESPRO
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FORUM PAULISTA DE APRENDIZAGEM

PROFISSIONAL - FOPAP e FORUNS BR

O FOPAP, atuante no Estado de
Sdo Paulo desde 2009, esta se
reestruturando este ano como
um espaco publico organizado de
articulagao voluntaria dos prota-
gonistas da Aprendizagem Profis-
sional —entidades de formacgdo de
Aprendizes, 6rgdos e servidores
parceiros de todos os niveis do
Estado, escolas técnicas, empre-
sas, sindicatos e outras institui-
¢Oes sociais —, com objetivo de
estimular e promover o debate, a
mobilizagao e a inclusao de ado-
lescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia no mercado de traba-
Iho por intermédio do programa
de Aprendizagem Profissional.

“Acredita na Aprendizagem Profis-
sional como indispensavel instru-
mento de apoio ao enfretamento
do trabalho infantil, assim como de
promogao da justica, da emprega-
bilidade e inclusdo social junto aos
adolescentes e jovens em maior
vulnerabilidade social. Acompa-
nha, em sua concepgao e trabalho,
os marcos legais da Constituicao
Federal, tais como a protecao inte-
gral a criancga, ao adolescente e ao

FORUNS DE
APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

e

jovem (Art.227).

Nossa primeira reuniao virtual
aconteceu no dia 22/09/2020
e a Federagdao Brasileira de
Associacdes Socioeducaciona-
is de Adolescentes-FEBRAEDA,
ciente da importancia dos
foruns representativos e parti-
cipativos na efetivagdao da
Aprendizagem Profissional,
enquanto imprescindivel poli-
tica publica e que promove a
integracdao ao mundo do traba-
lho com protecao social, tem
colaborado com a reativacao
desse espago fundamental
para a reflexdo e os encami-

O colegiado dos Féruns Estaduais e Distrital de

Aprendizagem Profissional do Brasil — FAPBR
iniciou suas atividades em 07 de agosto de 2020
e objetiva a articulagdo entre os colegiados
estaduais e distrital, além de priorizar a erradi-

nhamentos de propostas e acdes
relativas ao tema, e atuando na
secretaria executiva.

Consta que atualmente exista sé
no Estado de S3o Paulo cerca de
1.700 entidades formadoras de
Aprendizes, e estamos envidan-
do esforgos para contatar e agre-
gar organizagdes, além dos parti-
cipantesregulares do FOPAP.
Estamos trabalhando, revendo
0 regimento interno, incenti-
vando a adesdao de membros,
apoiando as plenarias, prepa-
rando a eleicdao da Coordena-
¢ao Colegiada...Temos muito
trabalho pela frente!

cacao do trabalho infantil
pela promogao da justica
social, geracao de renda e
trabalho decente para ado-
lescentes e jovens. O coleti-
VO, que conta com a partici-
pacdo de quinze estados e
com o Distrito Federal, esta
atento aos desafios e opor-
tunidades que surgem para
a aprendizagem profissio-
nal, para isso debate e ela-

bora propostas. Dividido em trés grupos de
trabalho, redne-se na segunda quarta-feira de
cada més de forma on-line e suas pautas sao
elaboradas e discutidas coletivamente.
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CONSELHO NACIONAL DE DEFESA DOS DIREITOS

DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CONANDA

O Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CONANDA, é d6rgdo do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
de carater deliberativo previsto na Lei 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e tem
como finalidade a promoc¢ao, defesa e garantia
integral dos direitos da Crianga e do Adolescente.
Por meio da gestao compartilhada, governo e socieda-
de civil definem, no ambito do Conselho, as diretrizes
para a Politica Nacional de Promocgao, Protegao e Defe-
sa dos Direitos de Criancas e Adolescentes. Além de
contribuir paraadefinicdo das politicas paraainfanciae
a adolescéncia, o Conanda também fiscaliza as acdes
executadas pelo poder publico no que diz respeito ao
atendimento da populagaoinfanto-juvenil.

Por meio da Comissao Permanente de Politicas
Publicas, tem promovido oficinas virtuais em 2020

com o objetivo dialogar, contribuir e colaborar com o
Ministério da Economia sobre a Aprendizagem Pro-
fissional, foram realizadas rodadas de conversa para
o debate dos seguintes temas:

- Cenadrio atual da Aprendizagem Profissional;
-Portaria MTEN2 723 DE 23/04/2012;

-Revisao da Classificacdao Brasileira de Ocupacdes- CBO;
- Catalogo Nacional de Aprendizagem.

A Federagao Brasileira de Associacdes Socioeducacio-
nais de Adolescentes - FEBRAEDA tem participado
desses debates, através do Presidente Antonio Roberto
Pasin e da Consultora Juridica Rozangela Borota Teixei-
ra,aolado de varias outras organizagdes e representan-
tes do Governo, interessados no debate dessa politica
publicataoimportante paraanossajuventude.

Encerrando a gestdo -

relato do Conselheiro
Estamos proximos do término do
atual mandato do Conselho Nacio-
nal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (Conanda) e os desafi-
os foram enormes, preliminarmente
no ano de 2019, apos a cerimonia de
posse, efetivamos o planejamento
das agoes do colegiado.
A partir disso as Assembleias tive-
ram seus ritos continuos e com vari-
as pautas importantes a saber,-
Diretrizes para atendimento das
adolescentes no Sistema Socio Edu-
cativo (Sinase);
- 3° Congresso Internacional de
Acolhimento Familiar;
- Acolhimento Institucional especia-
lizado para criangas e adolescentes
em situagcdo de rua e o Relatdrio
final da pesquisa amostral realiza-
da nas 17 cidades brasileiras com
mais de 1 milhdo de habitantes;
-Processo de Avaliacdo do Plano
Nacional de Promogdo, Prote¢do e
Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Fami-
liar e Comunitaria (PNCFC),
-XXXV Reunido de Altas Autorida-
des sobre Direitos Humanos do Mer-

cosul (RAADH);

-Oficinas sobre Aprendizagem;
-Fluxo para deliberagcdes do
Conanda diante da pandemia de
covid-19;

-Orientagdes acerca da preven-
¢do a infec¢do do Coronavirus no
ambito dos programas socioedu-
cativos de privagdo de liberdade,
-Inicio das discussoes relativas as
Escolas Civico Militares.

O grande desafio esta sendo a luta
interna e externa relativa ao
enfrentamento das agdes negativas
que traz o Decreto Federal n°
9.759/2019, que revoga a Politica
e o Sistema Nacional de Participa-
¢do Social (Decreto n°
8.243/2014) e que extingue e esta-
belece diretrizes, regras e limita-
¢oes para colegiados da adminis-
tragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional.

A conjuntura politica do nosso
pais se apresenta em conflito e
polarizada, resultando em uma
série de ataques ao principio cons-
titucional da participag¢do social.
Conforme o Art. 2° do Decreto

9.759/2019, considera-se colegi-
ado: conselhos, comissoes, gru-
pos, foruns, entre outros. Tal

medida é aplicada a todos os
colegiados criados por meio
de decreto, ato normativo
inferior a decreto e ato de cole-
giado. Ou seja, de acordo com
Procuradoria Geral da Repu-
blica, ficariam de fora somen-
te os colegiados criados por
lei especifica, que detalha
suas atribuigdes e a formag¢do
de seus membros, a exemplo
do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Ado-
lescente — CONANDA, cuja
constitucionalidade foi ratifi-
cada pelo Supremo Tribunal
Federal.

Nosso ano culmina com a XI
Conferéncia Nacional dos
Direitos da Crianga e do Ado-
lescente, entre os dias 26 de
novembro a 10 de dezembro de
2020, através da plataforma
virtual Youtube MMFDH.

Antonio Jorge dos Santos
Membro do Colegiado
do Conanda Membro

da FEBRAEDA
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FORUM NACIONAL DAS INSTITUICOES

FILANTROPICAS - FONIF

2020: um ano de desa-
fios e novos projetos
para o FONIF

A pandemia do coronavi-
rus fez de 2020 um ano de
grandes desafios para
todos os segmentos da
sociedade. Para o Terceiro
Setor nao foi diferente, o
que tornou o periodo movi-
mentado para o Forum
Nacional das Institui-
coes Filantrépicas
(FONIF), instituicao que
representa e luta pelos
direitos das mais de 11 mil
entidades do setor que
atuam no pais.

Entre as acdes empreen-
didas pelo FONIF ao longo
do ano vale um destaque
especial para a campanha
“Proteja quem sempre
cuidou de vocé”, pro-
movida pela instituicao
nos meios digitais com
o objetivo de valorizar
a atividade filantropica
no Brasil, além de pro-
vocar a sociedade para
conhecer, entender, se
engajar e defender o tra-
balho realizado por essas
entidades em favor da
populacao, transformando
vidas e contribuindo para

Universidade

Corporativa

FONIF

o desenvolvimento social
do pais. A agcao de comuni-
cacao produziu uma série
de conteldos mostrando
esse impacto por meio de
historias reais de pessoas
beneficiadas pelos servi-
cos de saude, educacao e
assisténcia social. “Um
dos grandes pontos sensi-
veis do nosso setor é o des-
conhecimento da socieda-
de sobre a grandeza do
nosso trabalho, por isso,
essa campanha cumpriu
um papel tdo relevante
para a missao do FONIF de
fortalecer a filantropia
brasileira”, comenta Cus-
todio Pereira, presidente
do Férum.

Formacao para
profissionais do
setor filantrépico

Outra acao importante a
ser mencionada é o langa-
mento da Universidade Cor-

porativa FONIF, projeto
que tem como objetivo con-
tribuir para tornar o setor
filantropico cada vez mais
profissional, eficiente e
competitivo, por meio de
cursos, palestras e ativida-
des correlatas que favore-
cem o desenvolvimento e
aprimoramento das mais
de 2,3 milhdes de pessoas
empregadas atualmente
no segmento. Ja nos pri-
meiros meses, a Universi-
dade ja promoveu uma
série de atividades virtuais
gratuitas, sobretudo webi-
nars, de modo a atender a
nova realidade imposta
pela necessidade do dis-
tanciamento social. Alguns
dos temas abordados nes-
sas encontros online foram:
branding, equipes de alto
desempenho, Lei Geral de
Protecao de Dados, Gover-
nanca Corporativa e Com-
pliance, entre outros.

Comunicac¢ao FONIF.
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FORMAGAO SOBRE LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

A Lei Geral de Prote¢ao de
Dados entrou em vigor,
conforme Medida Proviso-
ria 959 sancionada pela
Presidéncia da Republica
em 17 de Setembro de
2020.

O tema “Protecdo de
Dados Pessoais” é de
extrema relevancia para
todas as Organizagdes da
Sociedade Civil e envolve
todos os diversos publicos
com o0s quais se relacio-
nam (stakeholders).
Assim, todos deverdo ado-
tar, de imediato, medidas
para implantagao de poli-
ticas de privacidade e
protecao dos dados pesso-
ais, em cumprimento a
LGPD. Ciente da complexidade do
tema e dos desafios que se colocam
dada a realidade vivenciada nas
0OSCs, ainda mais nesse periodo de

Prof. Salomao de Oliveira.

pandemia, a FEBRAEDA conse-
guiu um parceiro voluntario —
Professor Salomdo de Oliveira
(Especialista em Segurancga da
Informacdo | Data Protection

ASSOCIADOS 2020

Boas vindas ao novos associados

da FEBRAEDA em 2020!
ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO
HOMEM DE AMANHA

DE JUNDIAI — GUARDINHA,
em Margo/2020.

FUNDHAS

FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA

Officer | Membro Comité
de Seguranca da Associa-
¢ao Nacional dos Profissi-
onais de Privacidade de
Dados - ANPPD) para con-
tribuir com a promocao
do conhecimento junto as
equipes das entidades,
mediante abordagem
tedrica e pratica.

Os encontros foram reali-
zados pela plataforma
Google Meet nos dias 08,
09, 14 e 21 de setembro,
com a participagao de 98
(noventa e oito) técnicos
e dirigentes de 41 (qua-
renta e uma) organiza-
¢Oes assessoradas pela
FEBRAEDA.

A avalicdo desses encon-
tros foi muito positiva, com
elogios para a exceléncia da
apresentacdo do palestrante-
voluntario!

ASSOCIAGAO DE EDUCACAD
DO HOMEM DE AMANHA DE JUNDIAI

‘GUARDINKA

FUNDHAS — Fundacao Helio
Augusto de Souza, de

Sao José dos Campos,
em Junho/2020.
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NURAP — NUCLEO DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SOCIAL

4

Trés décadas
Dosonhoaolegado.
Tendo como pano de
fundo o Nurap, este
livro na forma de relato de memo-
rias se inclui em um processo mais
amplo de reflexdo sobre a aprendi-
zagem profissional e seus desdo-
bramentos dentro do contexto
social brasileiro, e tem por objetivo
aprofundar algumas constatac¢des
sobre a sociedade contemporanea
e a sua relagdo com a assisténcia
social tanto no sistema publico
guanto nas organizacdes sociais.

O Nurap, que no decorrer de sua
trajetéria focada na promocgao do
ser humano através da capacita-
¢ao profissional, deparou-se
com situagdes emergenciais de
satisfagdo de necessidades
basicas que nao foram observa-
das pelo poder publico e que a
levaram a atender algumas
demandas urgentes da pratica
social, psicoldgica, educacional,
juridica, moradia, acessibilida-
de, quebra de paradigmas, luta
racial, preconceito e toda gama
de problematica que se impde
entre a educagao profissional e
oserhumano.

De certa forma, a leitura instiga
a perguntar. As Organizacdes da
sociedade civil s3orespeitadas e

i
e
- I
s

macao técnico-profissional esta
presente nas reformas da educa-
¢ao postas em praticas pelos
governos?

A educacdo e a inclusdao social
estao recebendo a atencgao
necessaria e quais as consequén-
cias desse projeto de sociedade
para a formagao das consciéncias
dasfuturas geragdes?

Como nosso pais trata os imi-
grantes e quais as politicas publi-
cas voltadas a inclusdo social e
profissional do publico LGBT+?

A lei de cotas realmente inclui a
pessoa com deficiéncia?

A escolha dos capitulos norteou-
se basicamente na neces-
sidade em demonstrar, de
formasimpleseclara,uma
jornada de 30 anos de
uma organizacao social
gque com sua luta pela
igualdade e defesa de dire-
itos fez a diferenga na vida
daqueles que de alguma
forma foram atingidos por
suaatuagao.

Os relatos histdricos sao
permeados pelo resultado
de pesquisa cientifica
sobre os temas que foram
alvo desse trabalho e con-
textualizados no momen-

|

. Y URAP, . A -

vanrl.zadas peIo podNer pub|ICO. no langamento do livro em 01-12-2020. to socioeconomico e p0|l-

Que tipo de educagao e de for- : NI S5 L1/ BB tico do pais em sua época.
\

O ROTARY ABRE OPORTUNIDADES
GRAFICA KLASSGRAF IMPRESSOS DE QUALIDADE
PARABENS A FEBRAEDA NESTES NOVOS DESAFIOS
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